IX. HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania
	Forma realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin

	1. Rozpoznanie i rozwijanie możliwości, uzdolnień i zainteresowań uczniów
	przeprowadzanie w klasach diagnoz i ankiet wstępnych, obserwacje podczas bieżącej pracy


	nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny
	IX

	2. Rozwijanie zainteresowań i zdolności uczniów
	przygotowanie propozycji zajęć w zespołach przedmiotowych, prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań, konkursów, warsztatów, wyjazdy do teatru, kina, przygotowanie programów artystycznych na uroczystości szkolne i gminne prezentowanie talentów na forum szkoły


	nauczyciele, pedagog szkolny, bibliotekarz, opiekun SU
	według harmonogramu, prowadzonych zajęć, zgodnie z kalendarzem szkolnych uroczystości

	3. Rozwijanie umiejętności rozpoznawania własnych uzdolnień i predyspozycji


	zajęcia z orientacji zawodowej
	pedagog szkolny, wychowawcy,
 nauczyciel w.o.s.
	cały rok szkolny

	4. Kształtowanie postawy twórczej


	konkursy, akademie, uroczystości
	wychowawcy, organizatorzy konkursów
	według harmonogramu

	5. Kształcenie samodzielnego formułowania i wyrażania sądów


	Debaty na godzinach wychowawczych
	wychowawcy, pedagog szkolny
	cały rok szkolny

	6. Podnoszenie efektów kształcenia poprzez uświadamianie wagi edukacji i wyników egzaminów zewnętrznych


	godziny z wychowawcą, szkolne konkursy na najwyższą średnią ocen
	dyrektor, Rada Rodziców
	według harmonogramu

	7. Uczenie planowania i dobrej organizacji własnej pracy


	godziny z wychowawcą, zajęcia z pedagogiem szkolnym, warsztaty
	wychowawcy, pedagog szkolny
	według harmonogramu

	8. Kształtowanie szacunku do ludzi, wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka


	działania wolontariatu, godziny wychowawcze, uroczystości szkolne
	pedagog szkolny, nauczyciele, SU, bibliotekarz, wychowawcy
	cały rok szkolny

	9. Poszanowanie dziedzictwa narodowego. Kształtowanie szacunku dla symboli, tradycji i obrzędów. Wskazywanie autorytetów i wzorców moralnych.

	świętowanie rocznic i wydarzeń patriotycznych, godziny  z wychowawcą
opieka nad miejscami pamięci,

spotkania z ludźmi zasłużonymi dla historii kraju  
	nauczyciele, dyrektor szkoły
	według harmonogramu uroczystości 

	10. Zaznajomienie z dziedzictwem kulturowym regionu.

	Wycieczki krajoznawcze, kulturalne, godziny z wychowawcą, konkursy
	nauczyciele, wychowawcy, bibliotekarz
	cały rok szkolny

	11. Poznanie dorobku kulturalnego Europy, świata, wykształcenie postawy tolerancji i szacunku dla innych narodów, kultur, religii.

	godziny z wychowawcą, wycieczki, filmy edukacyjne, rekolekcje wielkopostne 
	nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny, bibliotekarz,
ksiądz
	cały rok szkolny

	12. Uczenie właściwego pojęcia tolerancji, odwagi w reagowaniu na niesprawiedliwość, krzywdę drugiego człowieka.

    
	godziny z wychowawcą, zajęcia z pedagogiem, warsztaty z psychologiem,
rekolekcje wielkopostne
	wychowawcy, pedagog szkolny, ksiądz
	cały rok szkolny

	13. Kształtowanie odpowiedniej postawy wobec osób niepełnosprawnych, chorych.
	godziny z wychowawcą, zajęcia z pedagogiem, filmy edukacyjne, organizowanie pomocy koleżeńskiej
	wychowawcy, pedagog, wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	14. Promowanie zdrowego stylu życia. Kształtowanie właściwych nawyków zdrowotnych  i higienicznych.

	Dzień Sportu, Dzień Promocji Zdrowia, zajęcia o zdrowym stylu odżywiania się oraz znaczeniu ruchu w życiu człowieka, pogadanki z pielęgniarką, Programy ,,Pij mleko”, ,,Owoce i warzywa w szkole”, realizacja programu ,,Trzymaj Formę”, ,,Znajdź właściwe rozwiązanie”, programy Sanepidu, pogadanki z policjantem, strażakiem na temat bezpieczeństwa


	nauczyciele biologii i wychowania fizycznego,
koordynatorzy programów, wychowawcy klas
	według harmonogramu, cały rok szkolny

	15. Kształtowanie nawyku bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym mediów społecznościowych.
Umiejętność wyboru odpowiednich programów telewizyjnych. 
	warsztaty na temat cyberprzemocy, godziny wychowawcze, prelekcje dla rodziców
	Pedagog, nauczyciele informatyki
	według harmonogramu

	16. Uczenie działania zespołowego, tworzenia klimatu dialogu i efektywnej współpracy, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów.


	godziny z wychowawcą, zajęcia z pedagogiem, lekcje wos – u, organizacja imprez klasowych i szkolnych 
	pedagog szkolny, nauczyciele, wychowawcy
	cały rok szkolny

	17. Kształtowanie pozytywnych postaw i norm społecznych. Promowanie bezpiecznych zachowań.
	poznanie praw i obowiązków ucznia,

zapoznanie z regulaminami obowiązującymi w szkole, egzekwowanie przestrzegania zasad,

pogadanki na godzinach wychowawczych

stworzenie warunków bezpieczeństwa na terenie szkoły
	wychowawcy, opiekun su, dyrektor, pedagog
	cały rok szkolny

	18. Uczenie zasad samorządności i demokracji


	wybory do samorządu uczniowskiego/wybory samorządów klasowych, wybory opiekuna samorządu uczniowskiego, organizowanie imprez przygotowywanych przez uczniów

rozwijanie i propagowanie wolontariatu 


	opiekun samorządu, wychowawcy 
	cały rok szkolny


	19. Doskonalenie kultury bycia, właściwe zachowanie w miejscach publicznych
	godziny z wychowawcą, zajęcia z pedagogiem, wycieczki

	pedagog szkolny, bibliotekarz, wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	20. Kształtowanie postawy szacunku wobec środowiska naturalnego oraz pogłębienie świadomości ekologicznej.
	udział w akcjach, np. sprzątanie świata.

udział w akcjach charytatywnych na rzecz zwierząt, wycieczki krajoznawcze, projekty ekologiczne, segregacja śmieci, zbiórki nakrętek i baterii itp.

	pedagog szkolny, nauczyciele, organizatorzy zbiórek
	cały rok szkolny

	21. Kształtowanie aktywnej postawy wobec przyszłej pracy zawodowej oraz wymagań rynku pracy. Współpraca z Urzędem Pracy oraz innymi instytucjami w celu uzyskania informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

	warsztaty:  nauka poszukiwania pracy, analizy ofert, nauka wypełniania dokumentów związanych z podjęciem pracy zawodowej, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej przed podjęciem pracy


	pedagog szkolny, nauczyciel wos - u, bibliotekarz
	według harmonogramu

	22. Systematyczne monitorowanie frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych.

           Zwiększenie współpracy z  

           rodzicami w zakresie kontroli  

           obowiązku szkolnego

	analiza frekwencji uczniów 

systematyczne informowanie rodziców o absencji uczniów, wywiadówki, dni otwarte, indywidualne spotkania z rodzicami,


	wychowawcy, pedagog
	cały rok szkolny

	23. Nauka nabywania świadomości własnych słabych i mocnych stron, kształtowanie samoakceptacji, budowanie poczucia własnej wartości
	warsztaty dla uczniów prowadzone przez specjalistów z PPP

lekcje wychowawcze poświęcone tej tematyce – wskazanie konkretnych zajęć


	pedagog szkolny, nauczyciele, wychowawcy
	cały rok szkolny

	24. Kształcenie umiejętności rozwiązywania problemów, radzenie sobie z agresją i stresem, przeciwdziałanie przemocy
	zajęcia integracyjne w klasach, wyjazdy ,
lekcje wychowawcze z wykorzystaniem filmów o agresji i jej unikaniu
	pedagog szkolny, wychowawcy, nauczyciele, rodzice


	cały rok szkolny


Oczekiwane efekty

Z planem działań nierozerwalnie połączone są zakładane efekty działalności wychowawczo – profilaktycznej
Przy realizacji powyższego planu programu wychowawczo – profilaktycznego zakładamy, że:

-  uczeń umie okazywać sympatię i przyjaźń, jest otwarty i życzliwy;

- uczeń ma poczucie własnej wartości;

- uczeń okazuje szacunek wobec innych osób;

- uczeń zna symbole narodowe, rozumie ich znaczenie, wie jak się zachować podczas uroczystości narodowych;

- uczeń potrafi korygować własne postępowanie i postawy zgodnie z normą moralną i społeczną;

- uczeń samodzielnie dokonuje oceny i samooceny;

- uczeń rozpoznaje postawy negatywne  społecznie i nie akceptuje ich oraz reaguje na nie;

- uczeń jest świadomy zagrożeń wynikających z uzależnienia od papierosów, alkoholu, narkotyków, środków psychoaktywnych;

- uczeń potrafi prawidłowo funkcjonować w środowisku cyfrowym, w szczególności w tzw. nowych mediów;

- uczeń włącza się w życie klasy i szkoły;

- uczeń angażuje się w działalność wolontariatu;

- uczeń bierze aktywny udział w uroczystościach szkolnych;

- zna zagrożenia dla swojego zdrowia;

- przestrzega zasad bezpieczeństwa własnego i innych;

- dba o czystość, higienę, stosuje zasady zdrowego żywienia;

- dba o najbliższe środowisko i chce pracować na jego rzecz;

- zdaje sobie sprawę z użyteczności kształcenia;

X. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych działań, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczności programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana będzie poprzez: 

1) obserwację zachowań uczniów i zachodzących w tym zakresie zmian,
2) analizę dokumentacji,
3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wśród uczniów, rodziców i nauczycieli,
4) rozmowy z rodzicami,
5) wymianę spostrzeżeń w zespołach wychowawców i nauczycieli.
Ewaluacja programu przeprowadzana będzie w każdym roku szkolnym przez zespół ds. Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powołany przez dyrektora. Zadaniem Zespołu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badań oraz opracowanie wyników. 
Z wynikami prac zespołu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i Rada Rodziców.
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