STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

im. KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO 

W KOŻUSZKACH

TEKST UJEDNOLICONY

KOŻUSZKI 2013 r.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

Statut Szkoły Podstawowej w Kożuszkach został opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami; tekst ujednolicony).

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r.        w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami)

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007 r. w sprawie  warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zm. ). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U z 1992 r. Nr 36, poz. 155 ze zm.)

5. Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527 ze zm.). Aktualizacja z 18 marca 2004r.

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie sposobu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U.         z 2003r. Nr 23, poz. 193) z późniejszymi zmianami.

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach na podst. art. 22 Ust. 2 pkt. 11 Ustawy z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 2456, poz. 2572, z późn. zm.).

8. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.        w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 z późniejszymi zmianami).

9. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.        w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 z późniejszymi zmianami).

10. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.        w sprawie bezpieczeństwa i higieny  w publicznych  i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z późniejszymi zmianami).

11. Rozporządzenie MEN z dnia 09. 02. 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów  (Dz. U. Nr 35, poz. 222).

12. Ustawa z dnia 11.04.2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 542).

13.  Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. tekst jednolity).

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.    w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003) z późniejszymi zmianami.

15. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 20 czerwca 2002 r. w sprawie „ Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908 ze zm.).

§ 2

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

a) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kożuszkach;

b) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm. oraz ustawę z dnia 8 stycznia 1999 r. tekst jednolity – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U.   z 1999 r.         nr 12, poz. 96);

c) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kożuszkach;

d) Dyrektorze Szkoły, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć organy działające w Szkole;

e) Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole;

f) Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów ucznia;

g) Organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Międzyrzec Podlaski;

h) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny  nad Szkołą – należy przez to rozumieć Lubelskiego Kuratora Oświaty – Oddział  Zamiejscowy K.O. w Białej Podlaskiej.

§ 3

Podstawę prawną działalności szkoły stanowi ustawa z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm. tekst jednolity), wydane do niej przepisy wykonawcze oraz niniejszy Statut.

§ 4

1. Szkoła nosi nazwę: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kożuszkach.

2. Siedzibą szkoły jest budynek Nr 37 w Kożuszkach.

3. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu na pieczęciach i stemplach.

§ 5

1. Szkoła jest publiczną sześcioletnią szkołą podstawową w rozumieniu ustawy.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Międzyrzec Podlaski, organem sprawującym nadzór pedagogiczny – Lubelski Kurator Oświaty – Oddział Zamiejscowy K.O. w Białej Podlaskiej.

§ 6

1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Obsługę ekonomiczno – finansową, administracyjną i kadrową szkoły prowadzi Urząd Gminy w Międzyrzecu Podlaskim.
§ 7

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dokumentację  administracyjną i finansową prowadzi i przechowuje Urząd Gminy w Międzyrzecu Podlaskim zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 8

Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.

§ 9

Szkoła obchodzi uroczystości szkolne i święta państwowe zgodnie z kalendarzem imprez zamieszczonych w planie szkoły na dany rok szkolny.

§ 10

W szkole może być prowadzona innowacyjna i eksperymentalna działalność pedagogiczna na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 11

Organizacje i stowarzyszenia wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci mogą, za zgodą Dyrektora Szkoły i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, prowadzić w szkole działalność opiekuńczo – wychowawczą w formie zajęć pozalekcyjnych.

§ 12

1. Szkoła przyjmuje słuchaczy szkół wyższych i zakładów kształcenia nauczycieli  na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia między Dyrektorem Szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli, czy szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów i osób dorosłych jako pozaszkolną formę nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 13

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie:

1) jako nadrzędny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia,

2) umożliwia harmonijną realizację przez nauczyciela zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania,

3) prowadzi działania profilaktyczne i sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły,

4) podejmuje działania mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

§ 14

Szkoła w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczególności:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuowanie nauki na następnym etapie kształcenia,

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnych rodzajów związków i zależności (przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.)

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego zrozumienia świata, ludzi i samego siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

§ 15

Szkoła przygotowuje uczniów do pracy w warunkach współczesnego świata poprzez stwarzanie warunków do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów       i problemów społecznych.

§ 16

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, by uczniowie w szczególności:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego                (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwaniu prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie i odpowiedzialności za innych, wolność własną z wolnością innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca               w świecie,

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego, oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie         w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

§ 17

1. Szkoła zapewnia opiekę uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości, w szczególności poprzez:

1) sprawowanie bezpośredniej opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzących te zajęcia,

2) pełnienie przez nauczycieli dyżurów podczas przerw, zgodnie z regulaminem dyżurów,

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) systematyczne kontrolowanie przez pracowników szkoły pomieszczeń i sprzętu pod kątem zagrożeń dla zdrowia i życia uczniów oraz niezwłoczne usuwanie stwierdzonych zagrożeń.

2. Uczniowie objęci są świadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej.

3. Organizację oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej określają przepisy        o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 18

1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz ośrodkami poradnictwa specjalistycznego zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną;

1) Szkoła kieruje ucznia do PPP w przypadku zaistniałych problemów natury        psychologicznej, pedagogicznej lub wad wymowy,

2) Na wychowawcy spoczywa obowiązek jak najwcześniejszego już, od klasy „0” kierowania dziecka na badania, 

3) W razie nie wyrażenia zgody na współpracę przez rodzica (opiekuna) wychowawca jest zobowiązany do uzyskania odmowy na piśmie,

4)Szkoła, organizując spotkania dla uczniów, rodziców i nauczycieli z psychologiem lub pedagogiem, kieruje podania do dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

§ 19

1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania;

2) Program Wychowawczy Szkoły;

3) Szkolny Program Profilaktyki.

2. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne z niezbędnym wyposażeniem;

2) salę komputerową z dostępem do Internetu;

3) zastępczą salę gimnastyczną ;

4)  boisko;

5) bibliotekę i czytelnię;

6) świetlicę; 

7) gabinet dyrektora;

8) pokój nauczycielski;

9) szatnię.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 20

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski działają              w oparciu o opracowane przez siebie regulaminy, które nie mogą być sprzeczne     z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego Statutu.

Dyrektor Szkoły

§ 21

1. Dyrektor Szkoły jest przedstawicielem szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektor Szkoły odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi             w ramach jej kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo –wychowawczych,

6) właściwą organizację i przebieg sprawdzianów przeprowadzanych w szkole.

3. Do zadań Dyrektora Szkoły związanych z podstawową działalnością szkoły należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą szkoły,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) sprawowanie kontroli i podejmowanie decyzji administracyjnych w zakresie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły,

5) wydawanie zezwoleń na indywidualny tok nauki zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) występowanie do Lubelskiego Kuratora Oświaty z uzasadnionymi wnioskami o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Szkoły,

8) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

9) wstrzymywanie uchwał, o których mowa w punkcie 8, niezgodnych                 z przepisami prawa i powiadamianie o tym fakcie organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

10)przyjmowanie wniosków i badanie skarg dotyczących nauczycieli i innych 

      pracowników szkoły,

11)realizowanie zadań związanych z procedurą awansu zawodowego nauczycieli,

12)dokonywanie oceny pracy nauczycieli, zgodnie z odrębnymi przepisami,

13)dopuszczanie do użytku szkolnego, szkolnego zestawu programów nauczania 
po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;

14)sporządzanie planów nauczania i arkusza organizacji szkoły,

15)ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć oraz planu dyżurów nauczycieli,

16)podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych, z zachowaniem  

      warunków określonych odrębnymi przepisami,

17)wyrażanie zgody na podjęcie działań w szkole przez stowarzyszenia                   i organizacje  wspierające działalność szkoły,

18)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami,

19)kontrolowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowości wykorzystania druków szkolnych,

20)organizowanie i kontrolowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej 

     obsługi Szkoły,

21)dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Szkoły                     i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

22)współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

23)wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych;

24)wyrażanie zgody na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku 


przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.

5. W zakresie, o którym mowa w ust. 4, Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej                  w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły,

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli oraz innych pracowników szkoły zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków.

6. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

7. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim, bądź       w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora Szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.

8. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go inny nauczyciel szkoły, wyznaczony przez Dyrektora szkoły, na społecznego zastępcę.
9. Nauczyciel zastępujący nieobecnego Dyrektora Szkoły w szczególności:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę oraz innymi instytucjami.

10. Szczegółowy zakres kompetencji nauczyciela w czasie zastępstwa określa 

      upoważnienie Dyrektora Szkoły.

Rada Pedagogiczna

§ 22

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, działającym w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) w I i II okresie roku szkolnego w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,

3) po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych,

4) w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane, na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)  zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) do wniosku skierowanego do MEN dotyczącego uruchomienia oddziału międzynarodowego lub jego cofnięcia dołącza się zgodę Rady Pedagogicznej na utworzenie takiego rozdziału;

6) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego w klasach IV -VI szkoły podstawowej przez radę pedagogiczną i radę rodziców;

7) a w szczególności opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole. 

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5) szkolny zestaw programów nauczania.

8. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu.

9. Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Szczegółowe zasady działania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej, o którym mowa w § 20 ust. 2. 

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

14. Protokoły Rady Pedagogicznej sporządza się w wersji elektronicznej.

15. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

16. Rada Pedagogiczna uchwala Program Wychowawczy Szkoły oraz Szkolny Program Profilaktyki, po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

17. Rada Pedagogiczna może wnioskować do Dyrektora Szkoły w sprawach związanych z działalnością dydaktyczno – wychowawczą, organizacyjną i finansową szkoły.

18. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.

19. Rada Pedagogiczna wydaje opinię o uczniu wobec którego wszczęto procedurę przeniesienia do innej szkoły, w trybie opisanym w § 48 ust. 3

20. Protokoły Rady Pedagogicznej numeruje się kolejnymi cyframi rozpoczynającymi rok szkolny łamaną na dany rok szkolny, np. 1/2006 – 2007.

21. Uchwały Rady Pedagogicznej numeruje się pierwszą liczbą łamaną na dany rok szkolny.

22. Przyjęcie protokołu odbywa się w formie głosowania podczas kolejnego zebrania rady.

23. Protokół zebrania rady podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie rady pedagogicznej składają swoje podpisy na osobnej liście obecności, dołączonej do księgi protokołów.

Rada Rodziców

§ 23

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów szkoły.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

3. Szczegółowe zasady działania oraz tryb wyboru i odwołania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców, o którym mowa w § 20 ust.2.

4. Rada Rodziców w szczególności:

1) występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

2) udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

3) działa na rzecz stałej poprawy bazy szkolnej,

4) pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności statutowej szkoły,

5) opiniuje Program Wychowawczy Szkoły oraz Szkolny Program Profilaktyki,

6) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) na wniosek Dyrektora Szkoły przedstawia swoją opinię dotyczącą pracy nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego.

5. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

Samorząd Uczniowski

§ 24

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady działania, tryb wyboru i odwołania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Samorząd Uczniowski, działający w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, jest współorganizatorem działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły.

4. Samorząd Uczniowski ma prawo:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków           i opinii we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących przestrzegania praw uczniów,

2) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

3) gromadzenia środków finansowych dla wsparcia realizacji celów statutowych szkoły.

5. Samorząd Uczniowski w szczególności:

1) opiniuje Program Wychowawczy Szkoły oraz Szkolny Program Profilaktyki,

2) na wniosek Dyrektora Szkoły, wyraża swoją opinię na temat pracy ocenianego nauczyciela,

3) wydaje opinię o uczniu wobec którego wszczęto procedurę przeniesienia do innej szkoły, w trybie opisanym w § 48 ust. 3.

6. Samorząd Uczniowski w wykonywaniu swoich zadań współdziała z wszystkimi organami szkoły.

7. Szczegółowy zakres działań Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

Współpraca między organami szkoły

§ 25

1. Zasady współdziałania organów szkoły.

1) wszystkie organy szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia               i tolerancji, z poszanowaniem prawa poszczególnych organów do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) rodzice i uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski, przedstawiają w formie pisemnej organom szkoły swoje wnioski  i opinie,

3) przedstawione wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, a wnioskodawcy otrzymują pisemną informację dotyczącą przebiegu sprawy.

2. Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole.

1) konflikty wewnątrzszkolne rozstrzygane są na terenie szkoły,

2) w sytuacjach konfliktowych pomiędzy poszczególnymi organami szkoły, Dyrektor Szkoły stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygnięcia; każdy z organów szkoły ma możliwość obrony swojego stanowiska,

3) wszyscy członkowie społeczności szkolnej mogą składać do Dyrektora Szkoły skargi i wnioski w formie pisemnej (pocztą zwykłą lub elektroniczną) lub               w formie ustnej (osobiście lub telefonicznie); Dyrektor Szkoły w ciągu 14 dni informuje wnioskodawcę o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi,

4) konflikt między uczniem, a uczniem na lekcji rozstrzyga nauczyciel prowadzący lekcję,

5) konflikt między uczniem, a uczniem w czasie wolnym od zajęć rozstrzyga nauczyciel dyżurujący lub wychowawca,

6) konflikt między rodzicem, a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoły,

7) konflikt między uczniem, a nauczycielem danego przedmiotu                                  lub wychowawcą rozstrzyga Dyrektor Szkoły,

8) konflikt między Dyrektorem Szkoły, a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

9) w przypadku konfliktu między Dyrektorem Szkoły, a Radą Pedagogiczną organem rozstrzygającym jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

10) Dyrektor Szkoły może powołać  komisję rozjemczą, w skład której wchodzą   w równej liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron będących w konflikcie,

11) w przypadku, gdy strony nie zgodzą się z wynikami postępowania rozstrzygającego, mają prawo odwołać się, w zależności od rodzaju sprawy do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub właściwego sądu.

ROZDZIAŁ  IV

Organizacja szkoły

§ 26

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

§ 27

1. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny.

2. Organizację oddziału przedszkolnego w zakresie wymiaru zatrudnienia nauczyciela określają odrębne przepisy.

§ 28

1. Działalność edukacyjna realizowana jest poprzez:

1) wychowanie przedszkolne w oddziałach przedszkolnych                                       dla   dzieci 3, 4 – letnich  oraz 5, 6 -  letnich;
2) kształcenie zintegrowane w klasach I-III, będące łagodnym przejściem           od wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym;
3) kształcenie w ramach przedmiotów w klasach IV-VI.

§ 29

1. Praca wychowawczo - dydaktyczno i opiekuńcza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Zajęcia edukacyjne w oddziale przedszkolnym prowadzi nauczyciel według ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów, zachowując ciągłość nauczania i doskonalenia podstawowych umiejętności oraz uwzględniając w każdym dniu zajęcia ruchowe, których łączny tygodniowy wymiar wynosi  co  najmniej 3 godziny.

4. Czas zajęć prowadzonych dodatkowo, w tym nauki religii wynosi do 30 minut.

5. Warunki   i tryb przyjmowania uczniów do oddziału międzynarodowego określa art. 7b ust. 1 UoSO.

6. Organizacja publicznego punktu lub zespołu   przedszkolnego określa art. 14a UoSO oraz rozporządzenie MEN w sprawie rodzajów innych form wychowania przedszkolnego, warunków tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich działania (Dz. U Nr 83, poz. 693).

7.  Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 4 lat zamieszkałe w obwodzie szkoły. W miarę wolnych miejsc rodzice dzieci, które ukończyły 2,5 roku życia mogą starać się o przyjęcie ich do oddziału przedszkolnego po rekrutacji uzupełniającej.
8. Uzasadnione szczególnymi sytuacjami przyjęcia dzieci spoza obwodu mogą mieć miejsce po   zaspokojeniu potrzeb mieszkańców gminy. 
9. Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziałów przedszkolnych odbywa się                              w terminie w marcu. Termin rekrutacji może być wydłużony  w przypadku pozostania wolnych miejsc.

10. Przyjęcia dzieci do oddziałów przedszkolnych odbywają się na podstawie złożonych przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka wypełnionych kart zgłoszeń do  oddziału przedszkolnego.

11. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegający się o przyjęcie dziecka do oddziału

przedszkolnego obowiązani są złożyć w kancelarii szkoły w oznaczonym terminie  prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego.
12. W przypadku zgłoszenia się większej liczby dzieci niż limit posiadanych miejsc stosuje się szczegółowe kryteria przyjęć dzieci.

13. W pierwszej kolejności do oddziałów przedszkolnych przyjmowane są dzieci:

        1) Matek lub ojców samotnie je wychowujących, poświadczone odpowiednimi dokumentami;
  2) Matek lub ojców wobec, których orzeczono na podstawie odrębnych przepisów znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności;
  3) Z rodzin zastępczych.

14.  W przypadku, kiedy dziecko nie zostało przyjęte do przedszkola, rodzic/prawny opiekun ma prawo odwołać się na piśmie (w terminie 7 dni) do Dyrektora Szkoły. Dyrektor jest zobowiązany do rozpatrzenia odwołania i udzielenia odpowiedzi na piśmie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwołania. Po tym terminie rodzic/prawny opiekun ma prawo odwołać się do organu prowadzącego przedszkole.

15.  W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor może przyjąć dziecko do przedszkola                        w czasie trwania roku szkolnego.

16.  Szczegółowe zasady rekrutacji do oddziałów przedszkolnych reguluje Gminny Regulamin rekrutacji do oddziałów przedszkolnych.

17.   Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję                                  o skreśleniu dziecka z listy uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

 1) nieobecności dziecka w przedszkolu (ponad 1 miesiąc) i nie zgłoszenia tego faktu do przedszkola;
 2) nieprzestrzegania przez rodziców/prawnych opiekunów postanowień niniejszego statutu;
 3) utajnienia przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia przebywanie dziecka w grupie;
 4) zaobserwowania niepokojących zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodziców/ prawnych opiekunów, współpracy z oddziałem przedszkolnym, wychowawcą, specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną i zdrowotną.

§ 30

1. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel według ustalonego przez siebie planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów, zachowując ciągłość nauczania i doskonalenia podstawowych umiejętności oraz uwzględniając w każdym dniu zajęcia ruchowe, których łączny tygodniowy wymiar wynosi  co najmniej 3 godziny.

§ 31

1. Dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, organizowane jest na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej indywidualne nauczanie.

2. Dla uczniów z upośledzeniem umysłowym organizowane są na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 i 2 organizuje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.

4. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne                            i nieodpłatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych                  i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:



1) z niepełnosprawności;



2) z niedostosowania społecznego;



3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;



4) ze szczególnych uzdolnień;



5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;



6) z zaburzeń komunikacji językowej;



7) z choroby przewlekłej;



8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) z niepowodzeń edukacyjnych;



10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i 


jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami 



środowiskowymi;



11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze 

zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych wcześniejszym 


kształceniem za granicą.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów                          i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola, szkoły               i placówki.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia    z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sądowego;

11) pomocy nauczyciela.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana uczniom  w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz  w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

3) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatów.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów                   i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

14.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w przedszkolu w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) Zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

15. Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej.

1) Klas terapeutycznych nie organizuje się w szkołach specjalnych;

2) Zajęcia w klasach terapeutycznych prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych;

3) Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone według realizowanych w danej szkole programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

4) Liczba uczniów w klasie terapeutycznej nie może przekraczać 15;
5) Klasy terapeutyczne organizuje się z początkiem roku szkolnego;
6) Do klas terapeutycznych, za zgodą organu prowadzącego szkołę, w ramach posiadanych środków, mogą uczęszczać uczniowie innej szkoły, z uwzględnieniem przepisów art. 17 ust. 2–3a ustawy;
7) Objęcie ucznia nauką w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.

16. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

1) Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 16, nie może przekroczyć 8 osób;

2) Zajęcia, o których mowa w ust. 16, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

17. Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze organizowane są dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.

  1)Liczba uczestników zajęć dydaktyczno – wyrównawczych  nie może 
przekroczyć 8 osób.

             2)Zajęcia, o których mowa w ust. 17, prowadzą nauczyciele posiadający 


      kwalifikacje 
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

18. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów                                    z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami                w uczeniu się.


 1) Liczba uczestników tych zajęć , o których mowa w ust. 18, nie może      

    przekraczać  5.

19. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.


1) Liczba uczestników tych zajęć, o których mowa w ust. 19, nie może 
przekraczać   4.

20. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.


1) Liczba uczestników tych zajęć, o których mowa w ust. 20, nie może 
przekraczać   10.


2)Zajęcia, o których mowa w ustępach poprzedzających, prowadzą specjaliści 
posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.


3) Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno - 
wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.


4)W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć 
specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego 
dla ucznia łącznego czasu trwania tych zajęć.

21. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udział ucznia w zajęciach dydaktyczno - wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści.

23. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści w przedszkolu, szkole i placówce  rozpoznają  indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

24. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych  oraz  specjaliści w przedszkolu, szkole  i placówce prowadzą w szczególności:


1) w przedszkolu – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną 


gotowości dziecka do podjęcia  nauki w szkole;


2) w szkole  - obserwację pedagogiczną , w trakcie bieżącej pracy z uczniami, 
mającą na celu rozpoznanie u uczniów:


a) trudności w uczeniu się; 


b) w przypadku uczniów klas I – III szkoły podstawowej – ryzyka wystąpienia 
specyficznych trudności w uczeniu się;


c) szczególnych uzdolnień.


3)W przypadku  stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub 
edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą 
psychologiczno – pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy 
wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi  tej pomocy w 
trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym:



a)w przypadku szkoły i placówki, w której funkcjonuje szkoła - 



wychowawcę klasy;



b)w przypadku przedszkola i placówki, w której nie funkcjonuje szkoła  - 


dyrektora przedszkola lub placówki.

25. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placówki informuje innych nauczycieli, wychowawców lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

26. W razie stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora przedszkola lub placówki,  że konieczne jest objęcie  uczenia pomocą psychologiczno -pedagogiczną w formach, o których mowa w ust. 12  odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor placówki planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym:


1) ustalają formy udzielania pomocy;


2) okres ich udzielania;


3)wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

     
4)podczas planowania i  koordynowania udzielania uczniowi pomocy  
psychologiczno – pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla 
poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

27. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -  pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, szkoły lub placówki biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

28. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placówki planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno – pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią.

29. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu, szkole lub placówce, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placówki, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

30. Dyrektor przedszkola, szkoły lub placówki, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, może wyznaczyć inną niż wychowawca lub dyrektor placówki osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w przedszkolu, szkole lub placówce.

31.  Przepisy ust. 24 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie    o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
32. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w przedszkolu, szkole i placówce, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o których mowa w ust. 12 – także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy. 

33. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  o których mowa w ust. 14.

34. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa w ust. 12, dyrektor przedszkola, szkoły lub placówki, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

35. Formy i okres udzielania uczniowi, o którym mowa w ust. 1, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.

36. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno- -pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

37. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy UoSO, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 UoSO.

38. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola, szkoły lub placówki, o której mowa            w art. 2 pkt 5 UoSO, niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty                w danym przedszkolu, szkole lub placówce, rodziców ucznia.

39. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placówce należy                w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich  do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                     i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych                  w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

40.  Do zadań logopedy w przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych                  w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów                      i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

41.  Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami                         i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych                            zajęć   o charakterze terapeutycznym;﻿

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

42. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych                 i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej                          w przedszkolu, szkole i placówce zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

§ 32

Dyrektor Szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami, może zezwolić na indywidualny tok nauki na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej       i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

§ 33

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 34

W Dniu Wiosny oraz w Dniu Rodziny szkoła poprzez różnorodne zajęcia realizuje następujące cele:

1) integracja zespołów klasowych i społeczności szkolnej;

2) budowanie tradycji szkolnych;

3) propagowanie zdrowego stylu życia;

4) kształtowanie umiejętności twórczego i aktywnego spędzania czasu wolnego;

5) przedstawianie osiągnięć klasy i szkoły;

6) współpraca z rodzicami i środowiskiem.

§ 35

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku  szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku na podstawie przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań       i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

§ 36

1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

     i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora 

szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły. 

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział godzin na poszczególne zajęcia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

3. Tygodniowy rozkład zajęć oddziału przedszkolnego określa ogólny przydział godzin na zajęcia. Szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel.

§ 37

1. Podstawową formą pracy w szkole są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze

    prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się

    prowadzenie zajęć edukacyjnych trwających od 30 do 60 minut, z zachowaniem

   ogólnego tygodniowego wymiaru zajęć wynikającego z ramowego planu nauczania.

3.  W nauczaniu zintegrowanym dopuszcza się możliwość pracy w układzie bez

      dzwonkowym, z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej.

4. Dyrektor Szkoły dokonuje podziału oddziałów na grupy na zajęciach języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

5. Zajęcia obowiązkowe mogą być prowadzone podczas wyjazdów (np. zielone szkoły). Zakres i organizację tych zajęć określa program zielonej szkoły opracowany przez nauczycieli organizujących wyjazd.

6. W szkole prowadzone są zajęcia dodatkowe zgodnie z potrzebami uczniów oraz możliwościami szkoły.

7. W szkole prowadzone są zajęcia wyrównawcze, zgodnie z potrzebami uczniów oraz możliwościami szkoły.

8. Zajęcia nadobowiązkowe i koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach między klasowych. Czas trwania zajęć wynosi 45 lub 60 minut.

§ 38

1. Dla uczniów dojeżdżających do szkoły środkami transportu publicznego lub przebywających dłużej w szkole ze względu na czas pracy rodziców, szkoła organizuje opiekę  świetlicową.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą działalności opiekuńczo – wychowawczej szkoły.

3. Za bezpieczeństwo uczniów i innych osób przebywających na terenie szkoły poza zajęciami lekcyjnymi szkoła nie ponosi odpowiedzialności.

4. Szczegółowy zakres działań świetlicy szkolnej określa Regulamin Świetlicy Szkolnej.

§ 39

1. Szkoła umożliwia uczniom spożycie gorącego posiłku.

2. Przygotowanie gorących posiłków zleca się podmiotowi zewnętrznemu.

3. Szczegółowe zasady porozumienia pomiędzy podmiotem zewnętrznym,                a organem prowadzącym i Dyrektorem Szkoły określone są w umowie. 

§ 40

1. Szkoła posiada bibliotekę z czytelnią, która jest pracownią szkolną służącą realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, w tym potrzeb                   i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Do zadań biblioteki szkolnej należy:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania, wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,

4) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową         i społeczną.

43. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiałów bibliotecznych,

2) opracowywanie zgromadzonych materiałów,

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

4) informowanie o zawartości zbiorów bibliotecznych oraz udzielanie fachowej pomocy w korzystaniu z nich,

5) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego,

6) organizowanie konkursów czytelniczych,

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa            w poszczególnych klasach.

44. Godziny pracy biblioteki są dostosowane do tygodniowego rozkładu zajęć           w sposób umożliwiający dostęp do zbiorów.

45. Organizację pracy biblioteki oraz szczegółowe zasady korzystania z jej zbiorów określa Statut Biblioteki Szkolnej.

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 41

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.
2. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

3. Zakres czynności pracowników obsługi określa Dyrektor Szkoły.

4. Do podstawowych obowiązków wszystkich pracowników szkoły należy:

1) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie się do poleceń Dyrektora Szkoły, jeżeli nie są sprzeczne z prawem,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie przepisów oraz zasad bhp, a także przepisów przeciwpożarowych,

4) dbałość o dobro szkoły i jej mienie, zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie może narazić dobra osobiste lub interes pracodawcy,

5) przestrzeganie tajemnicy określonej w odrębnych przepisach oraz przestrzeganie zasad współżycia społecznego. 

§ 42

Zadania i obowiązki nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo.

1)realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest szanowanie godności osobistej uczniów, bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

3. Nauczyciel, uwzględniając indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkoły dostosowuje program nauczania i sposób przekazywania wiedzy do możliwości uczniów.

4. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów.

5. Nauczyciel zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego                        w szczególności poprzez:

1) realizację programu nauczania;

2) stosowanie właściwych metod nauczania;

3) ocenianie wspierające rozwój ucznia;

4) systematyczne przygotowywanie się do zajęć;

5) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

6) przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

6. Nauczyciel informuje rodziców o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów.

7. Nauczyciel wzbogaca własny warsztat pracy oraz dba o powierzony sprzęt              i pomoce dydaktyczne.

8. Nauczyciel aktualizuje swoją wiedzę oraz pogłębia umiejętności psychologiczno – pedagogiczne.

9. Aktywnie uczestniczy w wewnątrzszkolnym doskonaleniu  nauczycieli oraz zapoznaje się z aktualnym stanem prawa oświatowego.
10. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i opieki nauczyciel:

1) systematycznie kontroluje pod względem warunków bhp miejsce prowadzenia zajęć,

2) usuwa drobne usterki lub zgłasza je Dyrektorowi Szkoły,

3) na każdej lekcji kontroluje obecność uczniów,

4) pełni dyżur podczas przerw zgodnie z regulaminem dyżurów.

§ 43

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) realizację programu nauczania; 

2) stan warsztatu pracy i powierzonego mu majątku szkoły,

3) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie trwania zajęć, przerw, organizowanych imprez i wycieczek,

4) przestrzeganie procedur postępowania po zaistnieniu wypadku uczniów lub pracownika, pożaru lub innych zagrożeń.

Zadania wychowawcy

§ 44

1. Dyrektor Szkoły dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej powierza opiekę nad oddziałem w danym etapie edukacji jednemu nauczycielowi – wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,      a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) zapoznaje rodziców i uczniów z zapisami Statutu Szkoły, w tym                   z obowiązującymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi           i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki, 

4) czuwa nad realizacją obowiązku szkolnego swoich wychowanków,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

c) włączanie ich w sprawy klasy i Szkoły,

6) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc                  w rozpoznawaniu potrzeb  i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań    i szczególnych uzdolnień uczniów,

7) informuje rodziców o wszystkich sprawach dotyczących życia szkolnego ucznia, w tym w szczególności o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary,

8) organizuje zebrania oraz inne formy spotkań z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa) zgodnie z odrębnymi przepisami

4. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku 

1) złożenia przez Radę Rodziców uzasadnionego wniosku do Dyrektora Szkoły, po sprawdzeniu jego zasadności,

2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy.

Zespoły nauczycielskie

§ 45

1. W szkole tworzone są zespoły nauczycieli, których celem jest koordynacja działań zmierzających do harmonijnej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół nauczycieli klas IV-VI.

3. Nauczyciele nauczania zintegrowanego i oddziału przedszkolnego tworzą zespół nauczycieli klas I-III i oddziału przedszkolnego.

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu. Przedstawia on na plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej informacje o pracy zespołu.

5. Zadania zespołu nauczycieli klas IV-VI:

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

2) rozwiązywanie problemów dydaktyczno – wychowawczych w danym oddziale,

3) korelacja działań edukacyjnych i wychowawczych, w tym również.
6. Zadania zespołu nauczycieli klas I-III i oddziału przedszkolnego:

1) wybór programu i podręczników dla klas I-III i oddziału przedszkolnego,

2) rozwiązywanie problemów dydaktyczno – wychowawczych,

3) współpraca w zakresie planowania i realizacji działań edukacyjno – wychowawczych w klasach I-III i oddziale przedszkolnym.

ROZDZIAŁ VI

Uczniowie i rodzice

§ 46

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpłatne nauczanie na I i II etapie kształcenia             w zakresie realizacji podstawy programowej zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Uczniowie klasy szóstej, którzy uzyskali świadectwo ukończenia szkoły oraz przystąpili do sprawdzianu przeprowadzonego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, kontynuują naukę w gimnazjum.

3. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia obowiązku szkolnego na podstawie art. 14 ust. 1a lub art. 16 ust. 3 ustawy, a także dzieci,        w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat i nie odroczono im rozpoczęcia obowiązku szkolnego na podstawie art. 15 ust. 2 lub art. 16 ust. 3 ustawy, a także dzieci,  w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.
4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

6. Do szkoły przyjmowane są:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

3) Szczegółowe zasady rekrutacji określa „Ustawa o systemie oświaty” oraz Organ Prowadzący”
7. Decyzję o przyjęciu ucznia spoza obwodu szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły.

8. Do klasy programowo wyższej niż pierwsza przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz arkusza ocen wydanego przez szkołę, do której uczeń uczęszczał.

9. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń zostaje przyjęty, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

10.  Obowiązek szkolny uczniowie spełniają poprzez uczęszczanie do szkoły.

11. Za spełnianie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki uznaje się również udział dzieci upośledzonych w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno – wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodziców może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek       w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia klasy lub szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

13. Niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji        w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
14. Na wniosek Dyrektora Szkoły, uczeń może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.

2. Prawa i obowiązki uczniów

§ 47

1. Uczniowie mają prawo do:

1) poszanowania godności i nietykalności osobistej,

2) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

3) zachowania tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego oraz poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

4) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią i celami,

5) uzyskania informacji na temat kryteriów i zasad oceniania, klasyfikowania       i promowania zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,

6) uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych pozalekcyjnych,

7) pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

8) indywidualnego toku nauczania, zgodnie z odrębnymi przepisami,

9) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami, 

10) swobodnego wyrażania opinii i przekonań dotyczących światopoglądu i religii, jeżeli nie narusza to dobra innych osób,

11) przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii w sprawach dotyczących szkoły, w tym również spraw własnych i kolegów,

12) wypoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz wypoczynku w soboty     i niedziele, w okresie ferii i przerw świątecznych, bez zadawania pracy domowej,

13) opieki nauczyciela podczas przerw międzylekcyjnych, realizowanej w formie nauczycielskich dyżurów,

14) korzystania pod opieką nauczyciela ze sprzętu szkolnego, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni i świetlicy szkolnej,

15) w przypadku trudnej sytuacji materialnej do otrzymania pomocy socjalnej, zgodnie z możliwościami szkoły, na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

16) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających na terenie szkoły,

17) informacji o przysługujących im prawach oraz sposobach postępowania          w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Uczeń, który uzna, że jego prawa zostały naruszone postępuje zgodnie z procedurą zawartą w § 25 (Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych).

3. Uczeń może zwrócić się do wychowawcy, który udzieli mu pomocy oraz poinformuje o instytucjach udzielających pomocy uczniom, prawa których są naruszane.

4. Uczeń ma obowiązek:

1) dbać o honor i tradycje szkoły,

2) przestrzegać postanowień Statutu Szkoły oraz obowiązujących w szkole regulaminów,

3) podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,

5) starannie przygotowywać się do zajęć i wykonywać pracę domową,

6) uzupełniać braki w wiadomościach spowodowanych absencją,

7) szanować godność osobistą, dobre imię i własność innych osób,

8) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  i innych pracowników szkoły,

9) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyjść poza szkołę oraz zgłaszać zauważone zagrożenia nauczycielom lub dyrektorowi szkoły,

10) przestrzegać zasad higieny osobistej i dbać o swój wygląd,

11) zmieniać w szkole buty na obuwie tekstylne,

12) na zajęcia lekcyjne przychodzić w schludnym ubraniu o stonowanej kolorystyce,

13) wystrzegać się szkodliwych nałogów,

14) dbać o mienie szkoły, utrzymywać czystość i porządek na terenie szkoły,

15) naprawiać wyrządzone szkody materialne.

Nagrody i kary

§ 48

1. Za bardzo dobre zachowanie i wyniki w nauce, pracę na rzecz szkoły i środowiska oraz inne osiągnięcia uczeń może być nagrodzony:

1) pochwałą ustną nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy,

2) pochwałą ustną Dyrektora Szkoły,

3) listem pochwalnym skierowanym do rodziców,

4) znaczkiem okolicznościowym wzorowego ucznia,

5) dyplomem uznania, nagrodą rzeczową przyznaną przez Dyrektora Szkoły,

6) świadectwem z wyróżnieniem (średnia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania).

2. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia oraz innych postanowień Statutu uczeń może być ukarany w następujący sposób:

1) upomnieniem ustnym otrzymanym w indywidualnej rozmowie z nauczycielem przedmiotu lub wychowawcą,

2) upomnieniem ustnym z wpisem do dziennika lekcyjnego, zeszytu  spostrzeżeń i uwag klasy lub zeszytu ucznia,

3) upomnieniem Dyrektora Szkoły z pisemnym powiadomieniem rodziców ucznia,

4) zawieszeniem na okres jednego okresu roku szkolnego prawa do uczestnictwa w imprezach o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanym przez szkołę,

5) zawieszeniem na okres jednego okresu roku szkolnego prawa                          do reprezentowania Szkoły na zewnątrz.

3. Za rażące i wielokrotne naruszanie prawa wewnątrzszkolnego, w szczególności za dopuszczanie się kradzieży, używanie i rozprowadzanie środków odurzających, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej zagrażającej zdrowiu lub życiu innych, Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, może złożyć wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły oraz powiadomić sąd dla nieletnich. Wychowawca informuje rodziców ucznia o wszczętej procedurze przeniesienia ucznia do innej szkoły.

4. Uczeń ma prawo odwołania się od otrzymanej kary poprzez złożenie pisemnego odwołania do Dyrektora Szkoły. Może to uczynić za pośrednictwem wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego lub rodzica.

5. Po rozpatrzeniu odwołania uczeń otrzymuje pisemną decyzję o podtrzymaniu kary lub jej anulowaniu.

3. Rodzice

§ 49

1. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z zapisami Statutu Szkoły,

2) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi szkoły oraz danej klasy, do której uczęszcza dziecko poprzez uczestnictwo     w zebraniach ogółu rodziców, zebraniach klasowych, indywidualne kontakty oraz udział w zajęciach otwartych, imprezach artystycznych i wycieczkach,

3) uzyskania informacji na temat kryteriów i zasad oceniania, klasyfikowania       i promowania zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,

4) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawcą i nauczycielem uczącym rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów        i trudności w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

6) uczestniczenia w planowaniu i organizacji życia klasy i szkoły.

2. Rodzice mogą mieć wpływ na zmianę wychowawcy, jeżeli złożą na piśmie do Dyrektora Szkoły uzasadniony wniosek, który będzie wyrażał wolę więcej niż połowy rodziców uczniów danej klasy.

3. Rodzice zobowiązani są do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, z wyjątkiem przypadku kiedy dziecko realizuje obowiązek szkolny poza szkołą,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających mu przygotowanie się         do zajęć szkolnych,

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy lub ustalenia terminu indywidualnego spotkania z wychowawcą,

5) współpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoły w celu osiągnięcia wspólnych celów edukacyjnych i wychowawczych,

6) naprawiania szkód materialnych wyrządzonych przez dziecko lub pokrycie kosztów naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

ROZDZIAŁ VII

Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO)

§ 50

Wewnątrzszkolny System Oceniania opracowany został na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007  r. w sprawie warunków   i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz  przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83) z późniejszymi zmianami.

1. Ocenianiu podlegają:

osiągnięcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                              i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

§ 51

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji    o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej. 

§ 52

Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia dokonywane jest:

1) systematycznie i na bieżąco,

2) wieloaspektowo i w różnorodnych formach,

3) w warunkach zapewniających obiektywność oceny,

4) jawnie, rzetelnie i sprawiedliwie.

Sposób informowania ucznia i rodziców o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania szkolnego

§ 53

Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) zasadach szkolnego oceniania uczniów, szczególnie zwracając uwagę        na ogólne kryteria stopni szkolnych, o których mowa w § 62,

2) zasadach i kryteriach oceniania zachowania o których mowa w § 71 oraz WSP,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) możliwościach zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi               z realizowanych w szkole programów nauczania

5) skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                      i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, oraz formach sprawdzania i oceniania wiedzy                    i umiejętności uczniów zawartych w przedmiotowych systemach oceniania

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 55

Spełnienie obowiązków zawartych w § 53 i § 54 wychowawcy i nauczyciele potwierdzają wpisem w dzienniku klasowym.

§ 56

Rodzice i uczniowie mają możliwość zapoznania się z Systemem Oceniania, WSO w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy oraz u wychowawcy klasy oraz Przedmiotowymi Systemami Oceniania u nauczyciela danego przedmiotu.

Zasady oceniania uczniów

§ 57

1. Oceny są jawne dla uczniów i jego rodziców

2. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi w czasie lekcji lub na przerwie, a rodzicom podczas zebrań z rodzicami  oraz indywidualnych spotkań z nauczycielami.

§ 58

1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania ucznia – wychowawca klasy                  po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena ustalona przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.

§ 59

1. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, ma obowiązek dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia           i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom oraz uczniowi posiadającemu opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel, ustalając ocenę z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki, powinien w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

§ 60

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki          na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia

     w tych zajęciach.

2. Decyzję o zwolnieniu z tych zajęć wydaje Dyrektor Szkoły. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

3. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

1. Uczeń może być zwolniony z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania tych ćwiczeń wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
4. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.

§ 61

1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne w klasach IV-VI oraz bieżące i klasyfikacyjne       z przedmiotów dodatkowych w klasach I-III ustala się w stopniach wg następującej skali:

	Stopień
	Oznaczenie cyfrowe
	Skrót

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop

	niedostateczny
	1
	ndst


Taka skala ocen obowiązuje przy wystawieniu ocen cząstkowych i klasyfikacyjnych, tj. śródrocznych i końcoworocznych. W ocenach cząstkowych i klasyfikacyjnych śródrocznych dopuszcza się stosowanie plusów i minusów          (+; -).

2. Kontrola pracy ucznia klas I - III

 
1) oceny bieżące postępów w nauce z poszczególnych edukacji w dzienniku lekcyjnym w klasach I-III ustala się w stopniach wg następującej skali:

	Stopień
	Oznaczenie cyfrowe

	celujący
	6

	bardzo dobry
	5

	dobry
	4

	dostateczny
	3

	dopuszczający
	2

	niedostateczny
	1


2)teczki z pracami uczniów

3)ocena werbalna i niewerbalna (gestem i mimiką)

4)krótka notatka w zeszycie uczniowskim

5)sprawdziany – stosuje się następujące przedziały procentowe:



ponad 100%  - 6



100% - 91% - 5



90% - 76% - 4



75% - 51% - 3



50% - 31% - 2



30% - 0% - 1

3. Cząstkowa ocena postępów w rozwoju emocjonalno – społecznym

Nauczyciel obserwuje postępowanie dziecka i notuje swoje spostrzeżenia            w dzienniku lekcyjnym z zachowania w postaci ocen cyfrowych w następującej skali: 5, 4, 3, 2, 1. Na ocenę zachowania składają się następujące kategorie: 

- kultura osobista

- zaangażowanie

- kontakty z rówieśnikami

- bezpieczeństwo

- patriotyzm ,regionalizm

- stosunek  do obowiązków szkolnych

Oceny z poszczególnych kategorii otrzymuje uczeń jeden raz w miesiącu.

Ważną rolę odgrywa również samoocena ucznia w formie refleksji nad własnym działaniem, przyczyniająca się do zmiany zachowań i postaw.

4. Oceny wyrażone w stopniach w klasach IV – VI  dzielą się na:

1) bieżące (cząstkowe) określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia      ze zrealizowanej części programu nauczania,

2) klasyfikacyjne, określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr (rok) szkolny, które nie mogą być ustalane poprzez wyliczenie średniej arytmetycznej stopni cząstkowych.

5. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 62

1. Ustala się następujące kryteria stopni szkolnych:

1) na ocenę celującą uczeń:

· w bardzo wysokim stopniu opanował treści programowe, rozszerzając swą wiedzę o wiadomości w znacznym stopniu wykraczające poza program danej klasy

· formułuje oryginalne i przemyślane wnioski, hierarchizuje             i selekcjonuje nabywaną wiedzę

· z własnej inicjatywy sporządza materiały pomocne                       w prowadzeniu lekcji

· z powodzeniem bierze udział w konkursach

· prowadzi własne prace badawcze pod kierunkiem nauczyciela

2) na ocenę bardzo dobrą uczeń:

· w wysokim stopniu opanował treści programowe

· samodzielnie interpretuje i wyjaśnia fakty i zjawiska, tworzy uogólnienia i wnioski

· potrafi bronić swych poglądów, a także dochodzić                       do porozumienia w kwestiach spornych

· wnosi twórczy wkład w realizowane zagadnienia

3) na ocenę dobrą uczeń:

· opanował treści konieczne, podstawowe i rozszerzające

· samodzielnie pracuje z podręcznikiem, materiałem źródłowym

· ustnie i pisemnie stosuje terminologię typową dla danego przedmiotu

· rozwiązuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz różnorodnych źródeł informacji

· bierze aktywny udział w zajęciach, sprawnie pracuje w grupie

4) na ocenę dostateczną uczeń:

· opanował treści konieczne i podstawowe

· rozumie treści określone programem nauczania

· z minimalną pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe problemy

· analizuje podstawowe zależności

· próbuje porównywać, wnioskować, zajmować stanowisko

· wykazuje aktywność w czasie lekcji

· współpracuje z grupą w realizacji zadania

5) na ocenę dopuszczającą uczeń:

· uczeń opanował treści konieczne, przewidziane w podstawach programowych

· przy pomocy nauczyciela wyjaśnia proste pojęcia

· przejawia gotowość do przyswajania nowych wiadomości

· podporządkowuje się instrukcjom nauczyciela i współpracuje       z nim

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował treści koniecznych, przewidzianych w podstawach programowych

· nie włącza się w realizację zadań i przeszkadza innym w pracy

· nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi opisać sytuacji problemowych, zastosować wiedzy w praktyce, nie zna podstawowych pojęć.

2. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują              z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

3. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

4. Ogólne kryteria stopni szkolnych uszczegółowione są, zgodnie ze specyfiką danych zajęć edukacyjnych, w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 63

Oceny bieżące wystawiane są uczniom za wiedzę i umiejętności, z uwzględnieniem zaangażowania ucznia w ramach różnych form aktywności i zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 64

1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia w klasach IV-VI nauczyciele stosują różnorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności:

1) wypowiedzi ustne,

2) ćwiczenia praktyczne,

3) praca ucznia na lekcji,

4) prace domowe,

5) dodatkowa (nadobowiązkowa) praca ucznia,

6) prace pisemne: sprawdziany, prace klasowe, kartkówki.

2. Formy sprawdzania osiągnięć ucznia oraz ich częstotliwość dostosowane są        do specyfiki przedmiotu i szczegółowo opisane w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

3. Rodzaje prac pisemnych:

1) kartkówka z ostatniego tematu (zagadnienia) – czas trwania do 15 minut, bez zapowiedzi,

2) sprawdzian, praca klasowa obejmujący kilka tematów lub określoną partię materiału – czas trwania 1-2 godziny lekcyjne, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzony wpisem w dzienniku,

3) inne prace pisemne wynikające ze specyfiki przedmiotu (np. dyktanda) – czas trwania do 45 min., zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku.

1) Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

2) w ciągu tygodnia mogą odbyć się najwyżej dwie prace klasowe (sprawdziany) w danej klasie i tylko jedna danego dnia,

3) na życzenie uczniów nauczyciel może zmienić termin pracy klasowej lub sprawdzianu, z zastrzeżeniem, że przy ustaleniu nowego terminu zapis            w punkcie 1) ust. 4 nie obowiązuje,

4) sprawdzone prace pisemne muszą być oddane i omówione w ciągu 2 tygodni od ich przeprowadzenia,

5) w razie nieprzestrzegania przez nauczycieli ilości i częstotliwości prac pisemnych uczeń ma prawo odwołać się do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły.

§ 65

1. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć:

1) wskutek wypadków losowych,

2) z powodu choroby trwającej dłużej niż 5 dni roboczych (na uzupełnienie wiadomości uczeń ma 5 dni),

3) przez 5 dni po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska,

4) w związku z trudną sytuacją materialną – brak podręczników we wrześniu.

2. Uczeń ma obowiązek zgłosić fakt nie przygotowania do zajęć na początku lekcji.

Ocena zachowania ucznia

§ 66

1. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, na podstawie szczegółowych kryteriów zawartych w regulaminie oceny zachowania.

2. Wychowawca ustalając śródroczną, roczną ocenę zachowania bierze pod uwagę:

1) samoocenę ucznia,

2) opinię zespołu klasowego,

3) opinie nauczycieli, w szczególności uczących w danym oddziale.

§ 67

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4

3) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

5) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów                        z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 68

1. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

2. Ocena zachowania uczniów klas IV-VI (bieżąca, śródroczna, roczna) wyrażona jest wg następującej skali:

	Zachowanie
	Skrót

(tylko w ocenianiu bieżącym)

	wzorowe
	wz

	bardzo dobre
	bdb

	dobre
	db

	poprawne
	pop

	nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	ng


§ 69

1. Uwagi (pozytywne i negatywne) o bieżącym zachowaniu ucznia nauczyciele          i wychowawcy odnotowują w formie opisowej w zeszycie uwag.
2. Wychowawca na podstawie uwag nauczycieli, bieżących ocen zachowania oraz zebranych informacji formułuje bieżącą ocenę zachowania ucznia, którą przekazuje na zebraniu, podczas spotkań indywidualnych lub też w inny sposób (np. telefonicznie, listownie) rodzicom ucznia.

§ 70

1.      Zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 7 września 2004 roku (§ 13 ust. 1)              Rada Pedagogiczna ustaliła treść oceny z zachowania i określiła kryteria jej wystawienia w klasach IV-VI. Śródroczna i roczna ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy i szkoły, postawach wobec kolegów i innych osób i uwzględnia:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 71

Klasyfikacyjną ocenę zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się wg następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
1)  Ocenę wzorową (wz) otrzymuje uczeń, jeśli:

a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności na lekcjach;

b) nie spóźnia się na lekcje;

c) starannie przygotowuje się do zajęć i czynnie w nich uczestniczy;

d) reprezentuje szkołę na zewnątrz;

e) bierze udział w pracach społecznych na rzecz klasy i szkoły;

f) jest inicjatorem pozytywnych działań w klasie;

g) sumiennie i terminowo wywiązuje się z przydzielonych mu zadań związanych z życiem klasy i szkoły;

h) gotowy jest nieść pomoc innym ludziom;

i) jest prawdomówny i odpowiedzialny za swoje czyny;

j) cechuje go uprzejmość, takt, uczynność i życzliwość wobec innych osób;

k) dba o zdrowie własne i kolegów ( nie pali papierosów, nie pije alkoholu);

l) dba o higienę osobistą, estetykę ubioru i wygląd osobisty;

m) troszczy się o wygląd estetyczny klasy, szkoły i środowiska ( nie śmieci, zmienia obuwie, itp.);

n) szanuje mienie własne i społeczne.

2) Ocenę bardzo dobrą (bdb) otrzymuje uczeń, jeśli:
a) ma co najwyżej 6 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych na lekcjach;

b) nie spóźnia się na lekcje;

c) stara się reprezentować szkołę na zewnątrz;

d) wywiązuje się z przydzielonych mu zadań;

e) nienagannie zachowuje się w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów i innych osób;

f) poproszony niesie pomoc innym;

g) cechuje się uprzejmością i życzliwością wobec ludzi;

h) dba o zdrowie własne i kolegów;

i) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły;

j) szanuje mienie własne i społeczne.

3) Ocenę dobrą (db) otrzymuje uczeń, jeśli:

a) wypełnia obowiązki szkolne w miarę swoich możliwości intelektualnych;

b) jest dobrze przygotowany do zajęć lekcyjnych;

c) ma nie więcej niż 14 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze ( nie mogą to być jednak wagary ani ucieczki z wybranych lekcji);

d) w zasadzie nie spóźnia się na zajęcia;

e) wypełnia wszystkie obowiązki uczniowskie zgodnie ze Statutem Szkoły;

f) bierze udział w pracach społecznych;

g) jego zachowanie i kultura osobista nie budzi zastrzeżeń.

4) Ocenę poprawną (pop) otrzymuje uczeń, jeśli:

a) opuścił nie więcej niż 21 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia;

b) nie jest złośliwy wobec kolegów;

c) sporadycznie otrzymuje uwagi ze strony nauczycieli;

d) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły;

e) sporadycznie nie wywiązuje się z obowiązków  uczniowskich zawartych w Statucie Szkoły.

5) Ocenę nieodpowiednią (ndp) otrzymuje uczeń, jeśli:
a) opuścił nie więcej niż 21 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

b) nagminnie, bez usprawiedliwienia spóźnia się na zajęcia lekcyjne;

c) zdarza mu się lekceważyć obowiązki uczniowskie;

d) nie dba o swój wygląd zewnętrzny;

e) zdarza mu się przekraczać statutowe obowiązki uczniowskie.

6) Ocenę naganną (ng) otrzymuje uczeń, jeśli:

a) opuścił nie więcej niż 21 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

b) w sposób rażący lekceważy obowiązki uczniowskie ( nie prowadzi zeszytów, nie odrabia prac domowych, nie przygotowuje się do lekcji, nie przynosi przyborów szkolnych);

c) nie szanuje godności własnej i godności innych osób ( jest złośliwy wobec kolegów i nauczycieli);

d) używa wulgarnych słów;

e) nie dba o swój wygląd estetyczny;

f) w sposób rażący przekracza statutowe obowiązki szkolne;

g) wszedł w konflikt z prawem (kradzieże, włamania, rozboje, publiczne zakłócanie porządku, wyłudzanie pieniędzy od kolegó LISTNUM , dystrybucja narkotyków).

§ 72

1. Wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o zasadach szkolnego systemu oceniania zachowania.
2. Uczniowie klas IV-VI otrzymują ocenę (wg skali określonej w § 71) na zakończenie semestru i roku szkolnego, a uczniowie klas I-III ocenę opisową zachowania.
3. Prawo do wyrażania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, każdy inny nauczyciel, dyrekcja i inni pracownicy szkoły.
4. Ocenę z zachowania ucznia ustala wychowawca, biorąc pod uwagę:
1) samoocenę;

2) uwagi nauczycieli oraz innych pracowników szkoły dotyczące zachowania uczniów;

3) własne uwagi i spostrzeżenia;

4) opinię samorządu klasowego;

5) opinię Rady Pedagogicznej.

5. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych, na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
6. Wychowawca na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, podczas godziny wychowawczej, zapoznaje ucznia z wystawioną mu oceną i uzasadnia ją.
7. Ocena z zachowania ustalona przed wychowawcę jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 6.
8. W uzasadnionych przypadkach ocenę zachowania może zmienić Rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.
§ 73

1. W przypadku naruszenia procedury dokonywania oceny zachowania zawartej       w Statucie Szkoły uczeń lub jego rodzic mają prawo złożenia odwołania             do Dyrektora Szkoły. 

Sposoby informowania o osiągnięciach uczniów

§ 74

1. Informacji o ocenach bieżących i klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca klasy, a w uzasadnionych wypadkach inny nauczyciel uczący ucznia.

2. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami informuje rodziców o obowiązku uczestniczenia w  zebraniach.

3. Powiadamianie rodziców o osiągnięciach ich dzieci odbywa się poprzez:

1) zebrania ogólne wychowawców klas z rodzicami,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie zebrań ogólnych wychowawców klas lub wg harmonogramu indywidualnych spotkań nauczycieli z rodzicami,

3) wpisania uwagi do zeszytu ucznia,

4) pisemne poinformowanie o szczególnych osiągnięciach ucznia lub                   o przewidywanych ocenach niedostatecznych wraz ze wskazaniem możliwości poprawy,

5) kontakt listowny lub telefoniczny.

4. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, nauczyciele uczący oraz wychowawcy informują uczniów o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a w szczególności o ocenach niedostatecznych    i nagannej ocenie zachowania.

5. Wychowawca klasy, na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na zebraniu ogólnym informuje rodziców ucznia                            o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a w szczególności            o ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, a informację dotyczącą oceny niedostatecznej lub nagannej potwierdza rodzic swoim podpisem.

6. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu, wychowawca informuje ich      o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych podczas indywidualnych konsultacji, których termin wspólnie ustalają.

Klasyfikowanie i promowanie uczniów

§ 75

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:

      I okres trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego pełnego tygodnia stycznia,

     II okres trwa od pierwszego poniedziałku po zakończeniu I okresu do zakończenia roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie śródroczne i roczne przeprowadza się na 5 do 7 dni przed zakończeniem zajęć w danym okresie.

3. Klasyfikowanie w klasach I-III polega na śródrocznym i rocznym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania   i ustaleniu opisowej śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz opisowej śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust.5.

4a.  Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody

wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

5. Ucznia klasy I-III szkoły podstawowej może pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

6. Klasyfikowanie śródroczne i roczne w klasach IV-VI polega na okresowym (klasyfikowanie śródroczne) i rocznym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w stopniach szkolnych, o których mowa w § 61 oraz ocenie zachowania zgodnie z zasadami zawartymi w § 71 i § 72.

7. Uczeń klasy IV-VI otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny wyższe od niedostatecznych, z zastrzeżeniem ust.8.

8. Uwzględniając możliwości ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane          w klasie programowo wyższej. 

9. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 7 i 8 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

10. Nauczyciel wystawiający uczniowi ocenę niedostateczną śródroczną lub roczną oraz wychowawca wystawiający ocenę naganną zachowania zobowiązany jest podać uzasadnienie poparte udokumentowanymi działaniami, które zmierzały do zapobieżenia takiej decyzji.

11. Oceny z dodatkowych zajęć edukacyjnych, wprowadzonych do szkolnego planu nauczania i będących zajęciami obowiązkowymi, nie mają wpływu na promocję     i ukończenie szkoły oraz nie są liczone do średniej ocen.

12. Uczeń może otrzymać z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć wyższą             od przewidywanej ocenę roczną, jeśli:

1)  zgłosi nauczycielowi prowadzącemu dane zajęcia chęć poprawy tej oceny        w okresie nie dłuższym niż tydzień od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,

2)  wykona określone przez nauczyciela zadania niezbędne do otrzymania wyższej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie później niż do terminu klasyfikacji rocznej.

13. Procedura określona w § 75 ust. 12 może mieć formę pisemnego kontraktu między nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami). 

14. Niedotrzymanie przez ucznia warunków określonych w § 75 ust. 12 i 13 powoduje ustalenie oceny rocznej takiej jak przewidywana.

15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia             do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna         z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni od dnia ustalenia tej oceny.
16. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie               z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

2. Termin sprawdzianu, o którym mowa w § 75 ust. 16 pkt 1 wyznacza dyrektor szkoły.

3. Sprawdzian o którym mowa w § 75 ust. 16 pkt 1 powinien się odbyć nie później niż  w ciągu 14 dni od dnia złożenia zastrzeżenia.

4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w § 75 ust. 16 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Termin posiedzenia komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyznacza dyrektor szkoły i powinno się odbyć w ciągu 14 dni od dnia złożenia zastrzeżenia.

6. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor  szkoły – jako przewodniczący komisji,

a) wychowawca klasy,

b) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

c) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

d)  przedstawiciel rady rodziców.

7. Nauczyciel, o którym mowa w § 75 ust. 21 pkt 1 lit. b, może być zwolniony              z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8.  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

            a)  skład komisji,

   b)  termin sprawdzianu, o którym mowa w § 75 ust. 18

   c)  zadania (pytania) sprawdzające,

   d)  wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Uczeń kończy szkołę podstawową:

a.  jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne                          z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych z uwzględnieniem § 62 ust. 2 i 3, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

b. jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu o których mowa w § 79                  z zastrzeżeniem ust. 6.

11. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 76

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny śródrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Jeśli sytuacja ucznia wskazuje, iż może on być niesklasyfikowany, wychowawca na 4 tygodnie przed klasyfikacją informuje o tym fakcie rodziców. Rodzice potwierdzają podpisem przyjęcie informacji.

4. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

5. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6. Egzamin klasyfikacyjny obejmujący materiał programowy I okresu przeprowadza się do końca marca. Egzamin klasyfikacyjny za II okres przeprowadzany jest do 25 sierpnia.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami.

8. W szczególnych przypadkach na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców, za zgodą Rady Pedagogicznej, egzamin klasyfikacyjny może odbyć się w innym terminie, nie później niż do końca września.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza klasę.

§ 77

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład której wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły jako przewodniczący,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia jako członek komisji.

2. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych.

3. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

4. Egzamin poprawkowy

§ 78

1. Uczeń (skreślone), który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy     z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w trybie przewidzianym dla egzaminu klasyfikacyjnego, opisanym w § 77.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu sierpnia.

6. Nauczyciel o którym mowa w § 77 ust. 1 pkt 2, może być zwolniony z pracy       w komisji przeprowadzającej egzamin poprawkowy na własną prośbę lub             w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Na jego miejsce Dyrektor Szkoły powołuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje   w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego     w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, powtarza klasę z zastrzeżeniem 

      § 75 ust. 8.
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej takiego ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

Sprawdzian w klasie szóstej

§ 79

1. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujący wymagania ustalone w podstawie programowej kształcenia ogólnego określonej                   w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, zwany dalej „sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadzany jest w kwietniu,  w terminie określonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Sprawdzian składa się z dwóch części i obejmuje: 

a) w części pierwszej wiadomości i umiejętności z języka polskiego oraz matematyki,
    w tym wykorzystanie wiadomości i umiejętności z tych przedmiotów w zadaniach
     osadzonych w kontekście historycznym lub przyrodniczym;

       b) w części drugiej-wiadomości i umiejętności z języka obcego nowożytnego.

4. Harmonogram przeprowadzania sprawdzianu ustala Dyrektor Komisji Centralnej  i ogłasza go na stronie internetowej Komisji Centralnej i nie później niż do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzony sprawdzian.

5. Uczniowie przystępują do części drugiej sprawdzianu z jednego z następujących języków obcych nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, rosyjskiego i włoskiego.

6. Do części drugiej sprawdzianu uczeń przystępuje z tego języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole jako przedmiotu obowiązkowego.

7. Rodzice ucznia składają  dyrektorowi szkoły nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian pisemną deklarację: wskazującą język obcy nowożytny z którego uczeń przystąpi do części drugiej sprawdzianu w przypadku gdy uczeń uczy się, jako przedmiotu obowiązkowego więcej niż jednego języka obcego nowożytnego spośród języków wymienionych w ust. 5.

8. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

9. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia, o której mowa w ust.8, powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym że:

a) opinię, o której mowa w ust. 8, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia 15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

12. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów, o których mowa w ust.8,9,11, odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

13. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

14. Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

15. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, o których mowa w odrębnych przepisach, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

16. Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu, o którym mowa w ust.15 jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku.

17. Za organizację i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

18. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem sprawdzianu, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

19. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu organizowane przez komisję okręgową.

20. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w danej szkole w szczególności:

1) przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu; lista zawiera
 imię    (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość, miejsce urodzenia, datę urodzenia, płeć, informację o specyficznych trudnościach w uczeniu się, rodzaj zestawu zadań, symbol oddziału i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym; listę uczniów przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przesyła w formie elektronicznej dyrektorowi komisji okręgowej w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okręgowej, nie później jednak niż do dnia 30 listopada roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzony sprawdzian zgodnie z 
przepisami bezpieczeństwa i higieny;

3) powołuje pozostałych członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, 
nie później niż na 
miesiąc przed terminem sprawdzianu;

4) powołuje, spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, zespoły
 nadzorujące 
przebieg sprawdzianu oraz wyznacza przewodniczących tych zespołów;

5) informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu przed 
rozpoczęciem 
sprawdzianu;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;







7) przedłuża czas trwania sprawdzianu dla uczniów, o których mowa 
w ust. 8, 9

8) sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do odpowiedniej części
 sprawdzianu lub 
przerwali odpowiednią część sprawdzianu niezwłocznie po zakończeniu sprawdzianu 
komisji okręgowej; wykaz zawiera: imię (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL ucznia,                          a w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer paszportu lub innego dokumentu 
potwierdzającego tożsamość;

9) zabezpiecza, po zakończeniu danej części sprawdzianu ,zestawy zadań                    i karty odpowiedzi 
uczniów i przekazuje je komisji okręgowej w sposób określony przez dyrektora tej komisji;

10)  nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej
 
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

21. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek   szkolnego zespołu egzaminacyjnego, w obecności innego członka tego zespołu, odbiera przesyłki zawierające pakiety z zestawami zadań     i kartami odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostały one naruszone, a następnie sprawdza, czy zawierają one wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu.

22. W przypadku stwierdzenia, że przesyłki, o których mowa w ust.21, zostały naruszone lub nie zawierają wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

23. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:

1) część pierwsza – 80 minut

2) część druga- 45 minut

24. Dla uczniów, o których mowa w ust.8,czas trwania każdej części sprawdzianu może być przedłużony. Czas, o jaki może zostać przedłużona każda część sprawdzianu określa dyrektor Komisji Centralnej.

25. W przypadku gdy sprawdzian ma być przeprowadzony w kilku salach, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu w poszczególnych salach. Zadaniem zespołu nadzorującego jest w szczególności zapewnienie samodzielnej pracy uczniów.

26. W przypadku sprawdzianu w skład zespołu nadzorującego nie może wchodzić wychowawca zdających oraz:

1) w części pierwszej -nauczyciele języka polskiego i matematyki;

2) w części drugiej- nauczyciele języka obcego nowożytnego, z którego jest
    przeprowadzany sprawdzian.

27. Jeżeli przewodniczący lub członek zespołu nadzorującego z powodu choroby lub                         z innych ważnych przyczyn nie może wziąć udziału w sprawdzianie, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej lub innej szkole lub w placówce, który spełnia określone wymagania.

28. Przed rozpoczęciem odpowiedniej części sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawierające zestawy zadań                       i karty odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostały naruszone.

29. W przypadku stwierdzenia, że pakiety wymienione w ust.28 zostały naruszone, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego zawiesza odpowiednią część sprawdzianu i powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej. Dyrektor komisji okręgowej informuje przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego                     o dalszym postępowaniu.

30. W przypadku stwierdzenia, że pakiety wymienione w ust.28 nie zostały naruszone, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego otwiera je w obecności przewodniczących zespołów nadzorujących oraz przedstawiciela uczniów, a następnie przekazuje przewodniczącym zespołów nadzorujących zestawy zadań i karty odpowiedzi do przeprowadzenia odpowiedniej części sprawdzianu w liczbie odpowiadającej liczbie uczniów w poszczególnych salach.

31. Członkowie zespołu nadzorującego rozdają zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniom, polecając sprawdzenie, czy zestaw zadań i karta odpowiedzi są kompletne.

32. Uczeń zgłasza przewodniczącemu zespołu nadzorującego braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadań lub nową kartę odpowiedzi.

33. Informację o wymianie zestawu zadań z kartą odpowiedzi przewodniczący zespołu nadzorującego zamieszcza w protokole. Protokół czytelnie podpisuje uczeń, który zgłosił braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi.

34. Na zestawie zadań i karcie odpowiedzi, przed rozpoczęciem odpowiedniej części sprawdzianu zamieszcza się kod ucznia nadany przez komisję okręgową oraz numer  PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL-serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość. Uczniowie nie podpisują zestawów zadań i kart odpowiedzi.

35. W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki są ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

36. Do sali, w której jest przeprowadzany sprawdzian, nie można wnosić żadnych urządzeń telekomunikacyjnych ani korzystać z nich w tej sali. 

37. Uczeń samodzielnie rozwiązuje zadania zawarte w zestawie zadań,                                     w szczególności tworzy własny tekst lub własne rozwiązania zadań w czasie trwania sprawdzianu.

38. Każda część sprawdzianu rozpoczyna się o godzinie określonej w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu. Czas pracy ucznia rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy.

39. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali.                               W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie sali po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

40. W czasie trwania sprawdzianu w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego.

41. W czasie trwania sprawdzianu nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań ani ich nie komentuje.

42. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia lub wniesienia lub korzystania  przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urządzenia telekomunikacyjnego, lub zakłócania przez ucznia prawidłowego przebiegu odpowiedniej części sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przerywa                            i unieważnia odpowiednią część sprawdzianu tego ucznia. Informację                              o przerwaniu i unieważnieniu odpowiedniej części sprawdzianu zamieszcza się w protokole.

43. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwiązywania zadań zawartych w zestawie zadań przez ucznia dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia odpowiednią część sprawdzianu tego ucznia.

44. W przypadku unieważnienia uczniowi odpowiedniej części sprawdzianu uczeń przystępuje ponownie do odpowiedniej części sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole,                 w której jest uczniem.

45. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie określonym                                    w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu albo nie przystąpił                                 do odpowiedniej części sprawdzianu w terminie określonym, powtarza ostatnią klasę odpowiednio szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu                         w następnym roku.

46. Uczeń, który w danym roku szkolnym przystąpił do sprawdzianu ale nie uzyskał świadectwa ukończenia szkoły i w następnym roku szkolnym powtarza ostatnią klasę odpowiednio szkoły podstawowej, przystępuje ponownie do sprawdzianu             w tym roku szkolnym, w którym powtarza ostatnią klasę.

47. Prace uczniów sprawdzają i oceniają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Zadania zamknięte mogą być sprawdzane z wykorzystaniem czytnika elektronicznego.

48. Egzaminatorzy, tworzą zespół egzaminatorów w zakresie odpowiedniej części sprawdzianu. 

49. Wyniki sprawdzianu są wyrażane w procentach i obejmują:

1) wynik z części pierwszej, z wyszczególnieniem wyniku z języka polskiego i wyniku z matematyki;

2) wynik z części drugiej.

50. Wyniki sprawdzianu wyrażone w procentach ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów:

1) przyznanych przez egzaminatorów oraz

2) ustalonych na podstawie elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku
 wykorzystania czytnika elektronicznego.

51. Wyniki sprawdzianu ustalone przez komisję okręgową są ostateczne.

52. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystąpił do sprawdzianu lub danej części sprawdzianu w ustalonym
 terminie albo

2) przerwał daną część sprawdzianu - przystępuje do sprawdzianu lub danej części
 sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
 przeprowadzania sprawdzianu, w szkole, której jest uczniem.

53. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu lub danej części sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, powtarza ostatnią klasę odpowiednio szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

54. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu lub danej części sprawdzianu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu lub danej części sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

55. Wyniki sprawdzianu nie wpływają na ukończenie szkoły. Wyników sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

56. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż                     na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

57. Zaświadczenie, dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wraz ze świadectwem ukończenia szkoły.

ROZDZIAŁ VIII

Program wychowawczy

§ 80

1. Celem wychowania jest doprowadzenie do pełnego rozwoju osobistego, do bycia człowiekiem uczciwym, umiejącym żyć z innymi i dla innych.

2. Wychowanie szkolne, rozumiane jako mądre towarzyszenie uczniowi na drodze jego rozwoju i stwarzanie mu wartościowego środowiska wychowawczego, jest obok nauczania zadaniem szkoły.

3. Nasza szkoła uznaje, że pierwotne i największe prawa wychowawcze do swoich dzieci mają rodzice

4. Wszyscy pracownicy szkoły są wychowawcami – wychowują swoją osobowością  oraz postawą.

5. Program wychowawczy obejmuje w szczególności:

1) powinności wychowawcze będące wymiarem pracy edukacyjnej każdego nauczyciela, określone w ramach zadań ogólnych szkoły,

2) powinności i treści wychowawcze właściwe dla poszczególnych zajęć edukacyjnych,

3) powinności wychowawców klasowych zawarte w § 44, 

4) wychowawcze treści zawarte w § 16,

5) istniejące lub tworzone zwyczaje i obyczaje szkolne,

6) zasady współpracy wychowawczej z rodzicami zawarte w § 74.

6. Wychowawca klasy opracowuje na dany rok szkolny w oparciu o Program Wychowawczy Szkoły, klasowy plan wychowawczy.

7. Cele i zadania wychowawcze oparte są na akceptacji i realizacji fundamentalnych i uniwersalnych wartości kulturowych oraz etycznych z uwzględnieniem specyficznych wartości polskiej tradycji narodowej.

8. Celem wychowania szkolnego jest pełny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości. 

9. Uczeń wraz z wiekiem podejmuje kontrolę nad rozwojem pożądanych cech, należących do wszystkich sfer jego osobowości:

· dba o sprawność fizyczną i zdrowie,

· panuje nad sferą wrażeń i doznań zmysłowych,

· kieruje harmonijnie rozwiniętą sferą uczuć,

· rozwija się intelektualnie,

· kształci wolę,

· rozwija sferę duchową.

10. Oceny efektów realizacji Programu Wychowawczego dokonuje się w trakcie zebrań Rady Pedagogicznej – podsumowujących pracę w pierwszym i drugim semestrze danego roku szkolnego.

11. Wynikające z oceny wnioski przekazywane są do wiadomości Rady Rodziców       i Samorządu Uczniowskiego.

12. Ocenie poddawane są następujące elementy:

· funkcjonowanie pomocy pedagogicznej,

· uczestnictwo i osiągnięcia uczniów w imprezach szkolnych i pozaszkolnych

· realizacja tradycji i obyczajów szkolnych,

· frekwencja rodziców uczniów na spotkaniach z wychowawcami klas,

· tematyka pedagogizacji rodziców na spotkaniach z wychowawcami klas,

· realizacja zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej oraz poradni specjalistycznych,

· częstotliwość dodatkowych spotkań wychowawców z rodzicami uczniów,

· realizacja planów pracy wychowawców klas,

· realizacja pomocy materialnej dla uczniów,

· uczestnictwo w ofercie kulturalnej,

· uczestnictwo w formach turystyki,

· uczestnictwo w konkursach i zawodach sportowych,

· innowacje i projekty wychowawcze,

· samorządność uczniowska,

· skala zjawiska absencji uczniów na zajęciach lekcyjnych,

· funkcjonowanie zapisów Statutu Szkoły dotyczących systemu nagród i kar,

· funkcjonowanie procedur wychowawczych.

13. Podstawą do formułowania ocen realizacji Programu Wychowawczego stanowią: sprawozdania z realizacji planów, analizy, obserwacje, hospitacje , zapisy            w dokumentacji, badania ankietowe, opinie, wnioski, osiągnięcia w konkursach itp.

14. Szczegółowy zakres działań wychowawczych określa Program Wychowawczy Szkoły.

ROZDZIAŁ IX

Program profilaktyki

§ 81

1. Profilaktyka jest ochroną człowieka przed zagrożeniami i reagowaniem na nie. Obejmuje eliminację lub redukcję czynników ryzyka oraz wzmacnianie czynników chroniących.

2. Szkoła jest miejscem realizacji profilaktyki pierwszorzędowej, skierowanej do grupy niskiego ryzyka.

3. Profilaktyka pierwszorzędowa polega na promowaniu zdrowego stylu życia            i zapobieganiu zagrożeniom, w szczególności na rozwijaniu umiejętności radzenia sobie z wymogami życia.

4. Szkolny Program Profilaktyki to ogół działań chroniących uczniów przed zakłóceniami w rozwoju i interwencyjnych w sytuacji pojawiających się zagrożeń.

5. Szkolny Program Profilaktyki obejmuje działania podejmowane w trakcie realizacji programów nauczania i Programu Wychowawczego Szkoły, gdy realizowane są ogólne zadania szkoły, a także działania specyficzne dla profilaktyki.

§ 82

Cele profilaktyki szkolnej:

1. Ochrona uczniów przed zagrożeniami rozwoju.

2. Reagowanie na pojawiające się zagrożenia. 

§ 83

Zadania profilaktyki szkolnej:

1. Dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutków zachowań ryzykownych   i tym samym umożliwienie racjonalnego wyboru.

2. Pomoc w rozwijaniu ważnych umiejętności społecznych i psychologicznych.

3. Rozwijanie możliwości podejmowania działań alternatywnych poprzez zaangażowanie uczniów w działalność pozytywną.

4. Reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych prób podejmowania zachowań ryzykownych poprzez odwołanie się do specjalistycznej pomocy.

5. Nawiązanie kontaktu z rodzicami.

§ 84

1. Oceny efektów realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki dokonuje się w trakcie zebrań plenarnych Rady Pedagogicznej podsumowujących pracę w pierwszym       i drugim semestrze danego roku szkolnego. Wynikające z oceny wnioski, przekazywane są do wiadomości Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

2. Podstawę dla formułowania ocen realizacji Szkolnego Programu Profilaktyki stanowią: sprawozdania z realizacji planów, analizy, obserwacje, hospitacje, zapisy w dokumentacji, badania ankietowe, opinie, wnioski, zgłoszone innowacje             i projekty działań, programy, scenariusze, wykazy itp.

§ 85

Szczegółowy zakres działań w zakresie profilaktyki szkolnej określa Szkolny Program Profilaktyki i Szkolny Program Promujący Zdrowie.

ROZDZIAŁ X

Postanowienia końcowe

§ 86

Ostatecznej interpretacji zapisów Statutu dokonuje Dyrektor Szkoły.

§ 87

1. W celu zapoznania społeczności szkolnej z postanowieniami Statutu:

1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczególne zapisy Statutu, uwzględniając możliwości percepcyjne uczniów,

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz informuje o miejscu jego udostępnienia,

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoły samodzielnie zapoznają się ze Statutem Szkoły.

2. Statut znajduje się u Dyrektora Szkoły. Kopia Statutu udostępniona jest                w bibliotece szkolnej.

§ 88

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Uchwała nowelizująca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupełniane przepisy   w załączniku do niej.

3. Po trzech nowelizacjach Statutu, Dyrektor Szkoły upoważniony jest                    do opracowania tekstu jednolitego.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

Załącznik nr 1

do Statutu  Publicznej Szkoły Podstawowej

 w Kożuszkach

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ.

Postanowienia ogólne.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły realizującym zadania

związane z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i

organizacyjną szkoły.

W skład rady wchodzą: dyrektor jako przewodniczący, wszyscy nauczyciele

pracujący w szkole oraz nauczyciel religii.

W zebraniach rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone za

zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

Organizacja posiedzeń rady:

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych. Posiedzenia plenarne są organizowane: przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz         w miarę potrzeb.

2. Posiedzenia rady organizowane są w czasie pozalekcyjnym.

3. W posiedzeniach rady podsumowujących półroczną i roczną pracę dydaktyczno-wychowawczą uczestniczą wszyscy nauczyciele.

4. Posiedzenia rady mogą być organizowane z inicjatywy;

- dyrektora szkoły,

- rady rodziców,

- co najmniej 1/2 członków rady pedagogicznej,

- organu prowadzącego szkołę.

Kompetencje rady pedagogicznej:

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły.

3. Kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka.

4. Organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego.

5. Przygotowanie projektu statutu szkoły lub projektu jego zmian.

6. Współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów. 

Rada zatwierdza:

1. Wyniki klasyfikacji i promocji uczniów.

2. Roczny plan pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Propozycje prowadzenia w szkole innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

4. Wnioski wychowawców klas w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar.

5. Założenia organizacyjne wewnętrznego samokształcenia.

6.  Szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym.

7. Zatwierdza programy opracowane przez nauczycieli i stosuje numerację w formie:   począwszy od nr 1 na dany rok szkolny.

Rada opiniuje:

1. Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych         i pozalekcyjnych.

2. Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania.

3. Kandydatów do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole.

Rada ma prawo do:

1. Występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania                i wychowania.

2. Rada może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o zwolnienie                z funkcji dyrektora, jeśli narusza on obowiązujące przepisy lub zaniedbuje swoje obowiązki.

3. Organ prowadzący szkołę po otrzymaniu wniosku wraz z jego pisemnym uzasadnieniem, przeprowadza postępowanie wyjaśniające, którego wyniki przedstawia radzie na zebraniu plenarnym.

Obowiązki przewodniczącego rady:

1. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi posiedzenie rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania                        z kilkudniowym wyprzedzeniem.

2. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy  w roku szkolnym, ogólne wnioski o działalności szkoły.

3. Przewodniczący rady zobowiązany jest do:

- realizacji uchwał rady,

- tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego  i opiekuńczego szkoły,

- oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy  i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli,

- zapoznawania rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

- analizowania stopnia realizacji uchwał rady.

Obowiązki członków rady:

1.  Współtworzenie atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady.

2. Przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora.

3. Czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz  w wewnętrznych samokształceniach.

4. Analizowanie uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosili do nich swoje zastrzeżenia.

5. Składanie przed radą sprawozdań z wykonywania przydzielonych zadań.

6. Przestrzeganie tajemnicy obrad rady.

Podejmowanie uchwał:

1. Rada podejmuje uchwały na zebraniach plenarnych. Uchwały rady obowiązują wszystkich pracowników i uczniów.

2. Uchwały podejmuje się w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów                  w obecności co najmniej 1/2 jej członków.

3. Dyrektor ma prawo zawiesić uchwałę podjętą niezgodnie z obowiązującymi przepisami. O zawieszeniu uchwały dyrektor powiadamia organ prowadzący szkołę celem zajęcia przez ten organ stanowiska.

Dokumentacja działalności rady:

1. Z zebrania rady sporządza się protokół w terminie do 7 dni od daty zebrania, wpisuje się go do księgi protokołów rady.

2. Protokół zebrania rady, wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie rady zobowiązani są w terminie do 7 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad.

3. Podstawowym dokumentem działalności rady jest księga protokołów,

4. Księgę protokołów należy udostępniać na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli oraz przedstawicielom organów prowadzących szkołę,

5. Księgę protokołów przechowuje się w kancelarii szkoły.

6.Protokoły Rady Pedagogicznej numeruje się kolejnymi cyframi rozpoczynającymi rok szkolny łamaną na dany rok szkolny, np. 1/2006 – 2007.

7.Uchwały Rady Pedagogicznej numeruje się pierwszą liczbą łamaną na dany rok szkolny.

8.Przyjęcie protokołu odbywa się w formie głosowania podczas kolejnego zebrania rady.

9.Protokół zebrania rady podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. 

10.Członkowie rady pedagogicznej składają swoje podpisy na osobnej liście obecności, dołączonej do księgi protokołów.

11.Protokolant sporządza protokół w następujący sposób:

a. tytuł : litery wielkie pogrubione, czcionka 14 Times New Roman;

b. porządek obrad  i treść protokołu czcionką 12, bez pogrubienia;

c. protokół podpisuje protokolant (lewa strona), przewodniczący rady                   ( z prawej strony);

d. uchwały znajdują się na końcu protokołu: nagłówek – pogrubiony, czcionka nr 14; podanie sprawy, treść uchwał czcionka nr 12; podstawa prawna – pismo kursywą , czcionka nr 12; uchwały podpisuje przewodniczący rady (prawa strona);

e. każdy protokół jest osobno paginowany;

f. protokolant i przewodniczący parafują każdą stronę protokołu; 

g. protokoły przechowuje się w kancelarii szkoły w segregatorze „Protokoły Rady Pedagogicznej”;

h. księgę protokołów zaopatruje się w klauzulę „ Księga zawiera … stron        i obejmuje pracę rady pedagogicznej od dnia …do dnia….”

i. Po 5 latach protokoły są oprawiane i tworzą księgę protokołów z danego okresu;

j. zesznurowane lub oprawione i opieczętowane w księgę protokoły przechowuje się w kancelarii szkoły;

k. protokoły w wersji elektronicznej są przechowywane w segregatorze, następnie łączone rocznikowo, protokoły z jednego roku kalendarzowego do jednej teczki, a po 5 latach archiwizowane;

l. członkowie rady składający sprawozdania i wnioski są zobowiązani dostarczyć treść swoich wystąpień w formie elektronicznej;

m. każdy protokół ma jako załącznik listę obecności z rubryką na podpis.

n. sposób zapoznania się z treścią protokołu: po oddaniu protokołu przez protokolanta, dyrektor szkoły zamieszcza w pokoju nauczycielskim informację o udostępnieniu do zapoznania się  z nowym protokołem. Każdy członek rady ma obowiązek zapoznania się z treścią protokołu                w terminie do 7 dni od informacji o wystawieniu do wglądu protokołu:

12. Protokoły Rady Pedagogicznej sporządza się w wersji elektronicznej.

Załącznik nr 2

do Statutu  Publicznej Szkoły Podstawowej

 w Kożuszkach

REGULAMIN RADY RODZICÓW

Cele i zadania rady rodziców:

1. Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowanie do innych organów szkoły w tym zakresie spraw.

2. Szczególnym celem rady rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły,

3. Zadaniem rady rodziców jest w szczególności:


- pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

- gromadzenia funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenia zasad użytkowania tych funduszy,

- zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły poprzez;

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności,

c) znajomość regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły.

Organizacja działania ogółu rodziców i rady rodziców:

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców szkoły jest zebranie rodziców klasy.

2. Zebranie rodziców wybiera spośród siebie klasową radę rodziców, tak aby można było utworzyć funkcję przewodniczącego, skarbnika i sekretarza.

3. Wszyscy członkowie klasowych rad rodziców tworzą radę rodziców szkoły. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu klasowej Rady Rodziców każdej               z klas w szkole. Rodzice w klasach wybierają przedstawicieli do Rady Rodziców. Spośród Rodziców wchodzących w skład klasowej rady rodziców w głosowaniu tajnym.
4. Plenarne zebranie rady rodziców szkoły wybiera spośród siebie:

- prezydium

- komisję rewizyjną.

5. Najwyższą władzą ogółu rodziców jest plenarne zebranie rodziców.

6. Prezydium rady rodziców składa się z:

- przewodniczącego

- sekretarza

- skarbnika.

7. Komisja rewizyjna składa się z trzech osób.

8. Prezydium rady rodziców może tworzyć stałe lub doraźne komisje i zespoły robocze spośród swoich członków, członków rady rodziców i osób współdziałających z rodzicami spoza szkoły.

9. Kadencja rady rodziców i jej organów trwa 3 lata, począwszy od miesiąca września do dnia 30 września ostatniego roku kadencji. Rada Rodziców funkcjonuje przez okres jednego roku szkolnego do czasu ukonstytuowania się Rady Rodziców w nowym roku szkolnym.
10. Członkowie klasowych rad rodziców z klas programowo najwyższych, których dzieci opuściły szkołę w środku kadencji rad, zostają zastąpieni przez członków klasowych rad rodziców z klas nowo zorganizowanych.

Tryb podejmowania uchwał przez radę rodziców i jej organy wewnętrzne:

1. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy regulaminowego składu danego organu.

2. Listę uczestników posiedzenia danego organu oraz quorum ustała każdorazowo sekretarz organu lub przewodniczący,

3. Uchwały są protokołowane w książce protokołów  rady rodziców szkoły. Klasowe rady rodziców decydują samodzielnie, czy protokołować uchwały. Za protokóły rady rodziców odpowiada sekretarz rady rodziców.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodziców:

1. Rada rodziców gromadzi fundusze ze składek rodziców i wpłat osób

fizycznych i instytucji,

2. Wydatkowanie odbywa się zgodnie z planem potrzeb na następujące cele:

- pomoc dla dzieci z najbiedniejszych rodzin

- fundowanie nagród dla wyróżniających się uczniów oraz laureatów konkursów

- zakup materiałów niezbędnych dla bieżącej działalności.

3. Prezydium zakłada w banku bieżący rachunek oszczędnościowo – rozliczeniowy                      w celu przechowywania na nim środków oraz dokonywania bieżących wypłat                                  i przekazów. 
4. Upoważnionym do dokonywania wypłat i przekazów są 3 osoby: 2 z Rady Rodziców, przewodniczący, skarbnik i jeden nauczyciel – dyrektor szkoły.

5. Dla ważności oświadczeń w zakresie praw, podejmowanie zobowiązań majątkowych oraz udzielania pełnomocnictw wymagane są podpisy dwóch osób z trzech: przewodniczącego i przedstawiciela Rady Rodziców.
Postanowienia końcowe:

1 Przewodniczący rady rodziców jeden raz w roku składa przed rodzicami sprawozdanie z realizacji planu finansowego.

 2. Rada rodziców posługuje się własną pieczątką.

Załącznik nr 3

do Statutu  Publicznej Szkoły Podstawowej

 w Kożuszkach

REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

Regulamin zawiera:

I.        Postanowienia ogólne.

II.       Organizacja Samorządu w Szkole.

III.      Zadania opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

IV.     Tryb przeprowadzania wyborów do Rady Samorządu Uczniowskiego.

V.       Dokumentacja Samorządu.

I.      Postanowienia ogólne

1.  Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Samorząd wybierany jest przez uczniów w demokratycznych wyborach.

4. Celem działania Samorządu jest:

a)  uczenie się demokratycznych form współżycia,

b)  kształtowanie pozytywnych postaw społecznych,

c)  uczenie się odpowiedzialności moralnej, rozumienia odrębności przekonań, tolerancji.

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski  i opinie dotyczące spraw Szkoły, a w szczególności prawa do:

a)  zapoznania się z programem nauczania, jego treścią i stawianymi wymaganiami,

b) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c)  rozwijania swoich zainteresowań,

d)  korzystania z przywilejów wynikających z tradycji uczniowskich,

e)  wydawania gazetki szkolnej,

f)   nauki zgodnie z wymogami bezpieczeństwa i higieny,

g)wyboru opiekuna Samorządu,

 h) opiniowania pracy nauczyciela.

6. Samorząd broni praw uczniowskich, czuwa nad przestrzeganiem przez nich obowiązków.

7.  Samorząd może powołać Sąd Koleżeński.

II.     Organizacja Samorządu w Szkole

1. Najwyższą władzą Samorządu jest ogólne zebranie uczniów odbywające się przynajmniej dwa razy w roku szkolnym - na początku i na zakończenie roku szkolnego.

2. Sposób wybierania Rady Uczniowskiej i Samorządów Klasowych ustala się na pierwszym zebraniu ogólnym na początku roku szkolnego.

3. W skład Rady wchodzą;

-    przewodniczący

-    z-ca przewodniczącego

-    sekretarz

-    skarbnik

4. Rada Uczniowska jest organizatorem życia ogólnoszkolnego.

5. Do zadań Rady Uczniowskiej należy:

a)    opracowanie programu prac Samorządu

b)    reprezentowanie opinii uczniów wobec Rady Pedagogicznej i Komitetu Rodzicielskiego,

c)  prowadzenie bieżącej dokumentacji prac Rady Samorządu,

d)  organizowanie imprez o charakterze popularno-naukowym pod kierunkiem nauczycieli poszczególnych przedmiotów (konkursy, quizy, olimpiady wiedzy),

e)   przygotowywanie uroczystości szkolnych o charakterze rocznicowym,

f)  organizowanie imprez rozrywkowych (zabawy, dyskoteki),

g) reprezentowanie szkoły na zewnątrz,

h)  obrona praw wszystkich uczniów szkoły,

i)  organizowanie pomocy koleżeńskiej dla słabszych uczniów,

j) dbanie o ład i porządek na terenie szkoły i na placu szkolnym,

k)  opieka nad uczniami klas młodszych.

6. Zebrania, narady i spotkania Samorządu odbywają się w czasie wolnym od zajęć i są protokołowane przez sekretarza Rady Uczniowskiej, a zwoływane przez Przewodniczącego, nie rzadziej niż raz w miesiącu.

7.  Samorząd może posiadać własne fundusze, którymi dysponuje w porozumieniu           z dyrektorem szkoły i opiekunem samorządu.

8.  Fundusze mogą pochodzić:

-    z dochodów uzyskanych z imprez szkolnych,

-    ze szkolnej działalności gospodarczej,

- ze środków uzyskanych ze zbiórek makulatury.

9. Rada Uczniowska pełni swą funkcję wyborów.

III.   Zadania opiekuna Samorządu

1. Opiekun Samorządu czuwa nad całokształtem prac Samorządu.

2. Pośredniczy między uczniami a nauczycielami.

3. Doradza i wspomaga inicjatywę uczniowską.

4. Zapobiega i pośredniczy w rozstrzyganiu konfliktów na różnych płaszczyznach.

IV.   Tryb przeprowadzania wyborów do Rady Samorządu

        Uczniowskiego

1. Wybory odbywają się na pierwszym zebraniu ogólnym i uczestniczą w nich wszyscy uczniowie szkoły.

2. Spośród uczniów wybierana jest 3-osobowa Komisja Wyborcza, która ma za zadanie podliczenie liczby oddanych głosów.

3. Głosowanie dokonuje się przez postawienie krzyżyka przy nazwisku kandydata wywodzącego się spośród uczniów klas IV-VI.

4. Członkami Rady zostają uczniowie posiadający największą liczbę głosów.

5. Rada w głosowaniu jawnym dokonuje wyboru Zarządu.

6. Tryb przeprowadzania wyborów może zostać zmieniony na wniosek członków Samorządu o ile propozycja zostanie poparta przez większość uczniów.

V.   Dokumentacja Samorządu Uczniowskiego

1.  Regulamin Samorządu uchwalany w głosowaniu jawnym na ogólnym zebraniu uczniów.

2.   Plan pracy Samorządu opracowany przez Radę Uczniów na podstawie Regulaminu.

3.  Protokoły z posiedzeń Zarządu.

4.  Sprawozdania z wykorzystania funduszy Samorządu.

Załącznik nr 4

do Statutu  Publicznej Szkoły Podstawowej

 w Kożuszkach

STATUT BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz miarą możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

a) uczniowie - na podstawie zapisów w dzienniku lekcyjnym,

b) nauczyciele i pracownicy szkoły,

c) rodzice

3. Pracę biblioteki określa regulamin.

4. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką szkolną pełni dyrektor szkoły. 1) dyrektor szkoły:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekę, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na jej działalność,

b) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) wydaje decyzje, w sprawie przeprowadzenia spisu zbiorów bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika.

d) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypożyczalni, korzystania ze zbiorów audiowizualnych).

5. Rada szkoły:

a) opiniuje działalność biblioteki,

b) opiniuje plan pracy biblioteki,

c) wydatki na rzecz biblioteki.

6. Rada pedagogiczna:

a) zatwierdza plan pracy biblioteki,

b) opiniuje projekt budżetu biblioteki,

c) analizuje stan czytelnictwa (dwa razy w roku),

d) opiniuje regulamin biblioteki,

e) podejmuje uchwałę w sprawie innowacji zgłoszonych przez nauczyciela-bibliotekarza.   

7. Nauczyciele wychowawcy:

a) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb      i zainteresowań czytelniczych i medialnych,

b) współuczestniczą w edukacji samokształceniowej uczniów,

c) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w selekcji zbiorów,

d) współdziałają w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki.

8. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

9. Zadania biblioteki szkolnej to:

a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów,

b) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,

c) obsługa użytkowników,

d) zaspokajanie potrzeb użytkowników,

e) podejmowanie różnych form pracy w związku z edukacją czytelniczą i medialną,

f) przysposobienie do samokształcenia,

g) pełnienie ośrodka informacji.

10. Funkcje i zadania biblioteki: 1) Biblioteka szkolna:

a) służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów,

c) przysposabia uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania z różnych źródeł informacji oraz bibliotek,

d) stanowi ośrodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,

e) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się zgromadzone zbiory biblioteczne na zajęciach z uczniami,

f) wspiera działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły w zakresie pomocy uczniom wymagającym opieki dydaktyczno-wychowawczej,

g) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniów, h) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

i) współuczestniczy w działaniach mających na celu upowszechnianie wiedzy          w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

11. Zadania i obowiązki nauczyciela-bibliotekarza: 

1) praca pedagogiczna:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie                 z obowiązującym w szkole programem,

e) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z nauczycielami, rodzicami, instytucjami,

f) kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów,

g) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi,

h) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

i) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

j) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych związanych z książką i innymi źródłami informacji,

k) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów.

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorów,

b) ewidencja i opracowanie zbiorów,

c) selekcja zbiorów,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne),

e) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy             i sprawozdania, planowanie wydatków, statystyka czytelnictwa semestralna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej określonej odrębnymi przepisami.

3) inne obowiązki i uprawnienia:

a) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów,

b) uzgodnienie stanu majątkowego z księgowością,

c) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) współpraca z rodzicami,

e) współdziałanie z innymi bibliotekami,

f) sporządzanie projektu finansowego biblioteki. 

12. Organizacja biblioteki.

1) Lokal biblioteki składa się z jednego pomieszczenia.

2) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego,

b) udostępnianie zbiorów zatwierdza na początku roku szkolnego dyrektor szkoły,

c) struktura zbiorów zależy od:

- poziomu organizacyjnego,

- profilu szkoły,

- zainteresowań czytelników,

- dostępności do zbiorów innych bibliotek.

3) Rodzaje zbiorów:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy i podręczniki szkolne,

c) lektury uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów,

d) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

e) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,

f) materiały regionalne.

4) Pracownicy:

a) w bibliotece zatrudnieni są nauczyciele-bibliotekarze zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) biblioteką kieruje nauczyciel-bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoły ( w przypadku obsady przynajmniej dwuosobowej),

c) zadania poszczególnych nauczycieli-bibliotekarzy określone są w zakresach ich obowiązków (planie pracy).

5) Finansowanie wydatków:

a) podstawowym źródłem finansowym biblioteki jest budżet szkoły,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowią część składową planu finansowego szkoły, który opiniuje rada pedagogiczna,

c) biblioteka może otrzymać dotacje na swą działalność od rady rodziców lub z innych źródeł.
Załącznik nr 5

do Statutu Publicznej  Szkoły Podstawowej

w Kożuszkach

PROGRAM PROFILAKTYKI

Promocja zdrowego trybu życia:

1) Aktywne spędzanie wolnego czasu - zajęcia w klubie sportowym „Florian",

2) Rozwój zainteresowań - kółka i zajęcia pozalekcyjne,

3) Zdrowe odżywianie.

Kształtowanie umiejętności społecznych:

1) Wzmacnianie poczucia własnej wartości,

2) Rozumienie uczuć i ich okazywanie,

3) Rola przyjaźni,

4) Radzenie sobie z problemami,

5) Radzenie sobie ze stresem,

6) Dokonywanie wyborów i podejmowanie decyzji,,

7) Sztuka odmawiania.

Wpływ substancji uzależniających na zdrowie i życie ludzi:

I

1) Przyczyny sięgania po substancje uzależniające,

2) Wpływ tych substancji na organizm człowieka,

3) Istota uzależnienia,

4) Szczególne niebezpieczeństwo substancji uzależniających dla dzieci i młodzieży.

II
1) Udział w gminnym konkursie o substancjach uzależniających - kl. VI.

2) Przeprowadzenie konkursu plastycznego o przeciwdziałaniu uzależnieniom

3) Przygotowanie apelu dotyczącego substancji uzależniających.

III

Informowanie rodziców o przyczynach, objawach i skutkach używania środków uzależniających.

IV

Podnoszenie kompetencji wśród nauczycieli dotyczące środków uzależniających:

1) Czynniki ryzyka i czynniki chroniące dziecko przed uzależnieniami,

2) Rodzaje narkotyków i ich wpływ na organizm,

3) Dzieci w rodzinie z problemem alkoholowym,

4) Wpływ alkoholu na zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka,

5) Nikotyna i jej wpływ na organizm dziecka.

Załącznik nr 6

do Statutu  Publicznej Szkoły Podstawowej

 w Kożuszkach

REGULAMIN ŚWIETLICY SZKOLNEJ

I. Cele i zadania świetlicy

1.   Świetlica jest placówką dla uczniów, którym rodzice nie mogą zapewnić         w czasie wolnym od zajęć szkolnych, dojeżdżających i dowożonych do szkoły oraz dla dzieci wychowujących się w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju i z zaburzeniami zachowania.

2.  Celem świetlicy jest:

a)  zapewnienie opieki wychowawczej;

b) tworzenie warunków do nauki własnej i pomocy w nauce;

c)  rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków;

d) łagodzenie niedostatków wychowawczych w rodzinie;

e)  eliminowanie zaburzeń zachowania w zakresie podstawowym.

3.   Świetlica zapewnia swoim wychowankom:

a)  opiekę przed i po zajęciach szkolnych;

b) pomoc w odrabianiu lekcji;

c) pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych.

II. Organizacja pracy w świetlicy

1.   Świetlica organizuje zajęcia w grupach wychowawczych.

2.  Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi od 20 do 25.

3.  Jednostka zajęć w grupie wychowawczej jest dostosowana do możliwości psycho - fizycznych dzieci nie przekracza 60 min.

4.  Poza wymienionymi zajęciami świetlica organizuje:

a)  wycieczki turystyczno-krajoznawcze;

b)  imprezy okolicznościowe zgodnie z planem szkoły.

5.  Świetlica jest czynna w dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne w szkole. Czas i godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb wychowanków.

III. Wychowankowie świetlicy

1.   Do świetlicy szkolnej przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie dojeżdżający i dowożeni.

2.  Kwalifikowania i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców (opiekunów) dziecka.

3.   Wychowankowie świetlicy, w zależności od potrzeb, korzystają ze wszystkich lub wybranych zajęć,

4.  Wychowankowie mają prawo do:

a)  właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej;

b)  życzliwego traktowania;

c)  swobodnego wyrażania myśli i przekonań;

d)  poszanowania godności osobistej, ochrony przed przemocą psychiczną i fizyczną.

5.   Wychowankowie świetlicy są zobowiązani do:

a) przestrzegania zasad współżycia w grupie;

b) pomocy słabszym;

c) dbałości o dobro wspólne, ład i porządek;

d) ponoszenie odpowiedzialności za własne postępowanie.

IV Pracownicy świetlicy

1. Pracownikami świetlicy są nauczyciele - wychowawcy.

2. Wychowawcy podlegają dyrektorowi szkoły, który określa zakres ich zadań.

V Dokumentacja

W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja:

a)  roczny plan pracy opiekuńczo - wychowawczej świetlicy;

b)  miesięczny plan pracy grup wychowawczych;

c)  dzienniki zajęć (jeden na grupę);

d)  karty zgłoszeń dzieci do świetlicy.

Załącznik nr 7

do Statutu  Publicznej Szkoły Podstawowej

 w Kożuszkach

PROGRAM PROMUJĄCY ZDROWIE
DLA KLAS I -VI

Szkoły Podstawowej

im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego

w Kożuszkach

WSTĘP

Reforma oświaty postawiła przed każdą szkołą obowiązkową edukację zdrowotną dzieci i w związku z tym nałożyła na nią nowe zadania i cele w tym zakresie. Szkoła jest zobowiązana stworzyć uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju - psychicznego, fizycznego i intelektualnego.

Zdrowie jest dla człowieka wartością podstawową. W codziennym życiu mówimy, że jest ono najważniejsze. Należy zatem uświadamiać uczniów już od pierwszego etapu edukacji, iż mają oni duży wpływ na swój własny rozwój. Uczymy ich          o zdrowiu rozumianym jako zdrowie fizyczne, psychiczne i społeczne. Koncepcja programu promującego zdrowie w klasach I - VI przewiduje działania na rzecz zdrowia trzech środowisk: szkoły, rodziny i społeczności lokalnej. Program jest ukierunkowany zgodnie z misją szkoły na wszechstronny rozwój uczniów (intelektualny, psychiczny, społeczny, estetyczny, moralny, zdrowotny                    i duchowy). Promuje zdrowy styl życia i przygotowuje uczniów do życia              w społeczeństwie. Uwzględnia realizację głównych celów i zadań zgodnych              z podstawą programową oraz programem wychowawczym szkoły.

Program promujący zdrowie został przewidziany do realizacji w ciągu trzech lat. W każdej klasie uczniowie spotkają się z podobną tematyką, ale dostosowaną do wieku odbiorców. W programie będą uczestniczyć uczniowie, nauczyciele, rodzice, pielęgniarka szkolna, opiekun koła PCK i Dyrektor Szkoły.

CEL GŁÓWNY:

· nabywanie umiejętności dbania o własne zdrowie i bezpieczeństwo

CELE SZCZEGÓŁOWE:

-    uświadomienie uczniom wartości zdrowia jako potencjału, którym dysponują

-    zapoznanie uczniów ze sposobami zachowania i umacniania zdrowia

-    przekazanie i utrwalenie zasad zdrowego stylu życia

-    informowanie o różnych rodzajach zagrożeń zdrowia człowieka i możliwości ich minimalizowania i eliminowania

-    rozwijanie zdolności do kontroli, obserwacji i pielęgnacji własnego zdrowia oraz do wspierania innych łudzi w tych zachowaniach

-    wyrabianie postawy odpowiedzialności za swoje zdrowie oraz umiejętności przewidywania skutków własnych zachowań dla zdrowia swojego i innych ludzi

OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU

1.  BEZPIECZEŃSTWO W CODZIENNYM ŻYCIU

2.  RUCH W ŻYCIU CZŁOWIEKA

3.  ŻYCIE W RODZINIE I SPOŁECZEŃSTWIE

4.  ŻYCIE BEZ NAŁOGÓW

5.  HIGIENA OSOBISTA I HIGIENA OTOCZENIA

6.  PROMOCJA ZDROWIA

	BEZPIECZEŃSTWO W CODZIENNYM ŻYCIU

	ZADANIA DO REALIZACJI
	REALIZUJĄCY
	TERMIN
	DZIAŁANIA

	1. Uczestnictwo w akcji „Odblaskowe pierwszaki".
	wychowawca klasy I
	październik
	pogadanki konkurs

	2. Zorganizowanie konkursu plastycznego na temat bezpieczeństwa.
	wychowawcy nauczyciel

plastyki
	kwiecień
	konkurs wystawa

	3. Poznawanie przepisów ruchu drogowego.
	wychowawcy nauczyciel techniki
	cały rok
	spotkania inscenizacje

	4. Przeprowadzenie kursu pierwszej pomocy.
	wychowawcy pielęgniarka opiekun PCK
	listopad
	prezentacja pogadanka ćwiczenia

	5. Przeprowadzenie konkursu wiedzy i umiejętności pod nazwą „Jak udzielić pierwszej pomocy?"
	opiekun PCK

pielęgniarka wychowawcy
	luty/ marzec
	konkurs

	6. Zapoznanie uczniów z zasadami korzystania z pomocy Pogotowia, Policji i Straży Pożarnej - ważne numery.
	wychowawcy
	cały rok
	pogadanki

spotkania scenki dramowe


	7. Nauka zachowań asertywnych w kontaktach z nieznajomymi.
	wychowawcy

policjant
	cały rok
	pogadanki spotkania scenki

	8. Poznanie zagrożeń wynikających z korzystania z gazu, energii elektrycznej, zapałek itp.

9. Poznanie sposobów postępowania w razie znalezienia niewypałów, oraz zagrożeń wynikających z zabaw środkami pirotechnicznymi.
	wychowawcy

strażak 
	cały rok
	pogadanki konkurs prezentacja

	
	wychowawcy policjant
	cały rok marzec
	pogadanka projekcja filmu

	10. Bezpieczeństwo zabaw na śniegu i lodzie.
	wychowawcy nauczyciel w-f
	grudzień -luty
	wycieczki

pogadanki

	11. Poznanie zagrożeń wynikających z niesprzyjających warunków atmosferycznych ( udary słoneczne, odmrożenia).
	wychowawcy nauczyciel w-f nauczyciel przyrody
	cały rok
	pogadanka pokaz śledzenie informacji prasowych

	12. Przygotowanie do uczestnictwa w ruchu drogowym - zdobycie karty rowerowej.
	wychowawcy klas IV-VI nauczyciel w-f

nauczyciel techniki
	maj
	pokaz testy pogadanki

	13. Przygotowanie uczniów do bezpiecznego korzystania z wakacyjnych atrakcji.
	wychowawcy nauczyciel w-f
	czerwiec
	wycieczka

pogadanka


	RUCH W ŻYCIU CZŁOWIEKA

	ZADANIA DO REALIZACJI
	REALIZUJĄCY
	TERMIN
	DZIAŁANIA

	1. Zorganizowanie i przeprowadzenie imprezy pt. „ Turniej rodzinny" klas I-III.
	wychowawcy nauczyciel w-f
	maj/czerwiec
	zawody drużyn

	2. Zorganizowanie imprezy integracyjnej dla przedszkolaków - spotkanie z przedszkolem z Międzyrzeca Podlaskiego.
	wychowawca klasy „O"
	kwiecień
	zawody drużyn zabawa ognisko

	3. Przeprowadzenie zajęć pod hasłem: Co lepiej wybrać: film, komputer czy spacer?
	wychowawcy nauczyciel przyrody
	cały rok
	pogadanka drama film

	4. Zorganizowanie Dnia Sportu Szkolnego.
	nauczyciel w-f wychowawcy
	czerwiec
	gry, zabawy zawody drużyn

	5. Organizowanie zabaw na śniegu i lodzie.
	wychowawcy nauczyciel w-f
	grudzień-łuty
	zabawy i gry

	6. Zorganizować konkurs plastyczny na temat zdrowych form wypoczynku.
	nauczyciel plastyki
	kwiecień
	konkurs wystawa

	7. Prowadzenie zajęć kółka tanecznego dziewcząt.
	opiekun koła
	cały rok
	ćwiczenia taneczne aerobik występy

	8. Prowadzenie zajęć klubu sportowego „Florian".
	opiekun klubu nauczyciel w-f
	cały rok
	zajęcia ruchowe zawody

	9. Organizowanie wyjazdów na basen do Międzyrzeca Podl.
	opiekun SU
	cały rok
	nauka pływania zajęcia korekcyjne


	ŻYCIE W RODZINIE I SPOŁECZEŃSTWIE

	ZADANIA DO REALIZACJI
	REALIZUJĄCY
	TERMIN
	DZIAŁANIA

	1. Przeprowadzenie zajęć warsztatowych z psychologiem na temat kontaktów międzyludzkich.
	wychowawcy psycholog z poradni
	listopad maj
	drama inscenizacja dyskusja

	2. Zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami dziecka jako ucznia i członka rodziny.
	opiekun SU wychowawcy
	październik styczeń
	prelekcja apel szkolny

	3. Uczenie szacunku do osób starszych, chorych, bezdomnych niepełnosprawnych - przyswajanie zasad tolerancji.
	wychowawcy 
	cały rok
	pogadanka drama

	4. Zorganizowanie szkolnej uroczystości z okazji z okazji Dnia Babci i Dziadka.
	wychowawcy odpowiedzialni nauczyciele
	styczeń
	inscenizacja wspólna zabawa

	5. Zorganizowanie szkolnej wigilii
	wyznaczeni nauczyciele
	grudzień
	wspólna wieczerza

	6. Zorganizowanie Choinki Noworocznej.
	wychowawcy wyznaczeni nauczyciele
	styczeń
	wspólna zabawa występy dzieci inscenizacja

	7. Zorganizowanie Dnia Rodziny.
	wychowawcy nauczyciel w-f
	czerwiec
	wspólna zabawa rywalizacja

	8. Zorganizowanie zajęć warsztatowych na temat „Moje mocne i słabe strony".
	pedagog psycholog wychowawcy
	marzec
	pogadanka ankiety drama


	ŻYCIE BEZ NAŁOGÓW

	ZADANIA DO REALIZACJI
	REALIZUJĄCY
	TERMIN
	DZIAŁANIA

	1. Poznanie zagrożeń wynikających z palenia papierosów.
	wychowawcy

nauczyciel przyrody
	cały rok
	apel pogadanki

	2. Poznanie zagrożeń wynikających z nadużywania alkoholu.
	wychowawcy nauczyciel przyrody
	cały rok
	pogadanki prelekcja

	3. Poznanie zagrożeń wynikających z używania środków odurzających.
	wychowawcy nauczyciel przyrody
	cały rok
	projekcja filmu pogadanka dyskusja

	4. Realizacja „Programu siedmiu kroków".
	nauczyciel przyrody
	cały rok
	film pogadanka

	5. Udział w konkursie plastycznym na temat „Szkodliwość palenia tytoniu i picia alkoholu".
	nauczyciel plastyki wychowawcy
	kwiecień
	konkurs

wystawa


	HIGIENA OSOBISTA I HIGIENA OTOCZENIA

	ZADANIA DO REALIZACJI
	REALIZUJĄCY
	TERMIN
	DZIAŁANIA

	1. Jak dbać o higienę jamy ustnej?
	wychowawcy pielęgniarka
	cały rok
	demonstracja pogadanka film

	2. Udział w akcji dla klasy I propagującej higienę jamy ustnej pod hasłem „Radosny uśmiech -Radosna przyszłość" firmy Colgate
	wychowawca
	luty
	film pokaz plansz konkurs

	3. Prowadzenie akcji fluoryzacji zębów w szkole.
	wychowawca pielęgniarka
	cały rok
	

	4. Wdrażanie uczniów do przestrzegania nawyków higienicznych na terenie szkoły poprzez zmianę obuwia, stroju na w-f i korzystania z toalety.
	wychowawcy woźna dyrektor szkoły nauczyciel w-f
	cały rok
	apele

pogadanki

	5. Przeprowadzenie prelekcji na temat „Jak dbać o higienę osobistą?'.
	pielęgniarka nauczyciel przyrody
	grudzień
	prelekcja pogadanki

	6. Realizacja tematyki dotyczącej dojrzewania w klasie IV.
	nauczyciel przyrody pielęgniarka
	według programu nauczania
	film plansze pogadanka

	7. Realizacja programu dla dziewcząt klasy VI przygotowanego przez firmę Always - „Między nami kobietkami".
	nauczyciel przyrody pielęgniarka wychowawca
	czerwiec
	prelekcja wręczenie pakietów i ulotek


	PROMOCJA ZDROWIA

	ZADANIA DO REALIZACJI
	REALIZUJĄCY
	TERMIN
	DZIAŁANIA

	1. Przygotowanie kanapek i surówek z warzyw i owoców - estetyka wykonania i spożywania posiłku.
	wychowawcy nauczyciel techniki
	październik kwiecień
	wykonanie pokaz degustacja

	2. Wdrażanie zasad zdrowego odżywiania.
	nauczyciel przyrody nauczyciel techniki pielęgniarka
	cały rok
	prelekcja pogadanka pokaz

	3. Propagowanie zwyczaju spożywania drugiego śniadania.
	wychowawcy
	cały rok
	rozmowa

	4. Prowadzenie akcji dożywiania dzieci w szkole.
	nauczyciel koordynujący dożywianie
	październik -maj
	

	5. Poznanie chorób brudnych rąk oraz zagrożeń wynikających ze spożywania nieprzegotowanej wody.
	pielęgniarka wychowawcy
	cały rok
	prelekcja demonstracja

	6. Zorganizowanie zajęć warsztatowych na temat „Składniki odżywcze zawarte w

owocach i warzywach".
	nauczyciel przyrody wychowawcy
	maj
	demonstracja pogadanka

	7. Przygotowanie apelu o tematyce zdrowotnej pod nazwą „Żyj zdrowo" połączoną z degustacją zdrowej żywności.
	 nauczyciel techniki
	marzec
	inscenizacja pokaz degustacja

	8. Zorganizowanie konkursu plastycznego na temat „W zdrowym ciele zdrowy duch".
	nauczyciel plastyki
	kwiecień
	wystawa konkurs


Załącznik nr 8

do Statutu Publicznej Szkoły Podstawowej w Kożuszkach
CEREMONIAŁ  SZKOLNY

Wstęp

Ceremoniał szkolny jest opisem uroczystości szkolnych, w których biorą udział uczniowie, organizowanych z okazji świąt państwowych, ważnych rocznic i wydarzeń w życiu szkoły.
W ceremoniale szkolnym eksponowane są następujące symbole państwowe:

a) flaga państwowa,

b) godło państwowe,

c) hymn państwowy.

W ceremoniale szkolnym eksponowane są również symbole szkolne:

b) sztandar szkoły
Do najważniejszych uroczystości, tworzących ceremoniał szkolny, zaliczamy:

a) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

b) pasowanie na przedszkolaka,

c) pasowanie na ucznia,

d) Dzień Edukacji Narodowej,

e) Święto Patrona Szkoły,

f) pożegnanie uczniów kończących szkołę,

g) uroczystości związane ze świętami narodowymi:

- 11 listopada - Narodowe Święto Niepodległości,
- 3 maja - Święto Narodowe Trzeciego Maja,

h) uroczystości nawiązujące do ważnych wydarzeń historycznych, m.in.:

- 1 września – agresja Niemiec hitlerowskich na Polskę,

- 17 września – agresja Rosji sowieckiej na nasz kraj,

Na tradycje szkoły składają się również:

a. prowadzenie kroniki szkolnej;
b. prowadzenie kroniki związanej z patronem szkoły;
c. prowadzenie kącika regionalnego;
d. kultywowanie tradycji i obyczajów: andrzejki, mikołajki, opłatek szkolny, Dzień Babci i Dziadka, walentynki, Dzień Rodziny;
e. nadanie tytułu „Wzorowy absolwent”;
f. przeprowadzanie akcji charytatywnych,

g. bal absolwenta,

h. Dzień Sportu,

i) ślubowanie uczniów klas I,

j) ślubowanie absolwentów.

Ceremoniał szkolny ma na celu określenie właściwego postępowania w czasie uroczystości, a także wobec najważniejszych symboli państwowych i szkolnych. Nawiązuje on do tradycji szkoły i każdy uczeń placówki zobowiązany jest do jego przestrzegania.

I. Sztandar szkoły

Sztandar szkoły to prostokątny płat tkaniny, obszyty złotymi frędzlami. Prawa strona pomalowana jest w barwy narodowe, na tle których umieszczono godło państwowe.                     Na lewej stronie sztandaru widnieje napis z nazwą i imieniem szkoły oraz emblemat maryjny z napisem „Soli Deo”.
1. Poczet sztandarowy.

a) Poczet sztandarowy jest wytypowany spośród uczniów klasy VI. W jego skład wchodzi chorąży oraz dwoje asystujących. Obok składu zasadniczego powołuje się rezerwowego chorążego oraz członków asysty, którzy zastępują stałą obsadę pocztu w razie jej nieobecności.

b) Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych (wymienionych powyżej), poza szkołą na zaproszenie innych szkół                         i instytucji oraz w uroczystościach państwowych i regionalnych.

c) Obsadę pocztu sztandarowego powołuje się na dany rok szkolny.
d) Poczet sztandarowy występuje w stroju galowym z biało – czerwoną szarfą, przewieszoną przez prawe ramię, zwróconą kolorem białym                          w stronę kołnierza, spięta na lewym biodrze. Poczet występuje w białych, jednolitych rękawiczkach.

e) Poczet sztandarowy opiekuje się sztandarem.

f) Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel  - wychowawca kl. VI; 
g) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem. Sposób udekorowania flagi kirem: wstążka czarnej materii zaczyna się w lewym górnym rogu, a kończy w połowie szerokości dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest określona szerokość kiru. Na sztandarze wstążkę kiru przywiesza się w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej górnej strony do prawej.

h) Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości zawsze należy pochylić go do przodu.

2. Ceremoniał ślubowania pocztu sztandarowego i przekazania sztandaru nowemu pocztowi odbywa się w czasie uroczystości zakończenia roku szkolnego klas VI przed przekazaniem sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu.
Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi nowy skład pocztu.

Jako pierwszy zabiera głos dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi:
Przekazujemy wam sztandar – symbol  Publicznej Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kożuszkach, opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę.

na co chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje

obowiązki i być godnymi reprezentantami  Publicznej Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kożuszkach.
Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
Chorąży salutuje sztandarem, nowy chorąży przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, po tym następuje przekazanie sztandaru, a następnie pozostałych oznak pocztu

sztandarowego:  rękawiczek i szarf.

Po przekazaniu sztandaru stary skład pocztu sztandarowego dołącza do pozostałych                     w sali uczniów.

3. Chwyty sztandarem.

Sztandarem wykonuje się trzy rodzaje chwytów: „na ramię”, „prezentuj” oraz „do nogi”.

a) W postawie zasadniczej chorąży trzyma sztandar przy prawej nodze, na wysokości czubka buta, postawiony na „trzewiku” drzewca. Drzewce przytrzymuje prawa ręką na wysokości pasa;
b) Wykonując chwyt „na ramię”, chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce na prawe ramię i trzyma je pod katem 45stopni w stosunku do ramienia;
c) Wykonując chwyt „prezentuj” z położenia „do nogi”, chorąży podnosi sztandar prawą ręką; pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki                       na wysokości barku).

Następnie lewą ręką chwyta drzewce sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej jej długości, obejmując dolną część drzewca. Asysta sztandaru znajduje się w postawie zasadniczej. Chwyt „prezentuj” wykonuje się                           na komendę: „Na prawo (lewo) patrz”.

d) Wykonując chwyt „do nogi” z położenia „prezentuj” lub z położenia                            „na ramię”, chorąży przenosi sztandar prawą ręką (pomagając sobie lewą) do nogi. Chwyt „do nogi” wykonuje się na komendę: „Baczność”.

e) Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje się z położenia „prezentuj”. Kiedy odbierający honory zbliży się na pięć kroków, chorąży robi zwrot w prawo w skos z jednoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód, na odległość stopy                       i pochyla sztandar o przodu pod katem 45stopni. Asysta sztandaru stoi w postawie zasadniczej. Chorąży pozostaje w tej postawie, dopóki odbierający honory                        nie znajdzie się w odległości kroku za sztandarem, wtedy bez komendy przenosi sztandar do położenia „prezentuj”.

f) Maszerując, honory sztandarem oddaje się salutując przez pochylenie sztandaru na komendę „na prawo (lewo) patrz”. Chorąży pochyla sztandar do postawy                     „na ramię”.

4. Sztandar a uroczystości kościelne.

W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet przechodzi przez kościół, trzymając sztandar pod katem 45stopni do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ołtarza i do zgromadzonych wiernych, podnosząc sztandar do pionu.

W trakcie mszy świętej lub innej uroczystości członkowie pocztu sztandarowego nie klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, stojąc cały czas w pozycji „Baczność” lub „Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45stopni do przodu w pozycji „Baczność” następuje w następujących sytuacjach:

a) podczas każdego podniesienia hostii: w czasie Przemienienia, przed komunią świętą oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Najświętszego Sakramentu;
b) podczas opuszczania trumny do grobu;
c) podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci;
d) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez wyznaczone delegacje;
e) na każde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kapłana lub inną przemawiającą osobę.

III.. Opis zachowania w trakcie oficjalnych uroczystości

1. W czasie uroczystości osoba prowadząca wypowiada następujące komendy:

a) „Baczność”.

b) „Poczet sztandarowy wprowadzić” – uczniowie zdejmują nakrycia głowy                i zachowują postawę zasadniczą. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystości. Jeśli droga przemarszu jest wąska, poczet może iść „gęsiego”, przy czym osoba trzymająca sztandar idzie w środku. W trakcie przemarszu wszyscy stoją, a sztandar należy pochylić pod kątem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem lub bokiem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

c) „Do hymnu”- następuje po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie

odśpiewują hymn państwowy Mazurek Dąbrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

d) „Po hymnie” – po odśpiewaniu hymnu i usłyszeniu tych słów uczestnicy uroczystości przyjmują postawę swobodną. Hymn państwowy wykonywany jest na początku uroczystości, powinni go śpiewać wszyscy zgromadzeni (ilość zwrotek  - jedna plus dwukrotnie refren).

e) „Do hymnu” – następuje po hymnie państwowym, sztandar w trakcie hymnu

szkoły pochylony jest pod katem 45°.

f) „Po hymnie” – po odśpiewaniu hymnu uczestnicy uroczystości przyjmują postawę swobodną.

g) „Poczet sztandarowy wyprowadzić” – następuje na zakończenie oficjalnej części
uroczystości. Zachowanie młodzieży i czynności pocztu są analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

3. Po części oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna się część artystyczna uroczystości.

4. Precedencja.

Uroczystości są także okazją do zapraszania ważnych gości. Istotną kwestią jest zwrócenie uwagi na kolejność powitania, przemawiania oraz zajmowania miejsc przez poszczególnych  zaproszonych. W Polsce precedencja uzależniona jest od zajmowanego stanowiska, a także jego umocowania konstytucyjnego, rozróżnienia administracji rządowej lub samorządowej.

a)Precedencja stanowisk samorządowych w powiecie:
- starosta,

- przewodniczący Rady Powiatu,

- wicestarosta,

- kierownik wydziału oświaty,

- wiceprzewodniczący Rady Powiatu,

- członek Zarządu Powiatu,

- radny powiatu,

- sekretarz powiatu,

- skarbnik powiatu,

- inni zaproszeni goście.

b) Precedencja stanowisk w gminie (mieście):

- burmistrz,

- przewodniczący rady miasta gminy,

- zastępca burmistrza,

- dyrektor wydziału oświaty,

- wiceprzewodniczący rady gminy (miasta),

- radny gminy (miasta),

- sekretarz gminy (miasta),

- skarbnik gminy (miasta),

- inspektor nadzorujący placówkę,

- inni zaproszeni goście.

c) Jeżeli w uroczystości szkolnej udział bierze proboszcz, wymienia się go na pierwszym miejscu.

d) Od przedstawionej precedencji mogą być odstępstwa wynikające ze szczególnej roli, pozycji lub wieku zaproszonego gościa.

IV. Symbole państwowe

1. Godło i flaga są symbolami państwa, do których należy się odnosić z należną czcią
i szacunkiem.

2. Znaki państwowe mają pierwszeństwo przed każdym innym znakiem, np. znakami

samorządowymi, organizacji, instytucji, itp.

3. Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojącej tyłem do budynku lub na prawo od godła, patrząc od strony godła (tj. kierunek, w którym patrzy orzeł).

W heraldyce przyjmuje się odwrotny kierunek patrzenia, tj. nie z punktu widzenia

obserwatora, ale z punktu widzenia godła lub flagi.

4. Znaki państwowe gospodarza mają pierwszeństwo przed równorzędnymi                           im w hierarchii znakami państwa, w imieniu którego odbywa się wizyta władz państwowych.

5. Tradycyjnie godło i flaga pełnią rolę szczególnych znaków informacyjnych - należy je

umieszczać w takich miejscach i w takiej liczbie, aby te role spełniały.

6. Używanie godła i flagi musi być zgodne z wzorami określonymi w ustawie.

7. Godła i flagi powinny być utrzymywane w czystości i w dobrym stanie fizycznym, tj.

niezniszczone, nieuszkodzone, niezgniecione, nie postrzępione, nie wyblakłe, itp.

8. Natychmiast należy reagować w przypadkach zanieczyszczenia (np. spowodowanego

warunkami atmosferycznymi) lub uszkodzenia.

9. Godła i flagi powinny być przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposób

zabezpieczający je przed zniszczeniem lub kradzieżą.

10.Wycofane z użycia godła i flagi nie mogą być wyrzucane do śmietnika lub porzucane

w przypadkowych miejscach, ale powinny być gromadzone i niszczone w sposób godny,

najlepiej palone, po pozbawieniu ich cech używalności. Metalowe tablice z godłem należy dokładnie zamalować przed złomowaniem lub pociąć.

Godło

1. Godło należy umieszczać w sposób zapewniający mu należną cześć i szacunek.

2. Poza wizerunkiem godła zgodnym z ustawą, możliwe jest eksponowanie wizerunku orła artystycznie przetworzonego, jednak nie może on zastępować wizerunku ustawowego.

3. Umieszczenia godła:

a) Na zewnątrz: tablica z godłem powinna zostać umieszczona po prawej stronie wejścia do budynku, a poniżej niej tablica z nazwą szkoły.

b) Wewnątrz:

- Godło znajduje się w kancelarii szkoły, gabinetach dyrektora i wicedyrektora,

pokoju nauczycielskim, bibliotece i wszystkich salach lekcyjnych.

- Pozycja godła w pomieszczeniu: najlepiej na ścianie na wprost wejścia, nad

biurkiem urzędnika albo na innej ścianie w miejscu widocznym od wejścia. Na tej

samej ścianie lub części ściany, na której umieszczone jest godło, nie należy

umieszczać innych obiektów (np. kalendarze, obrazy, zdjęcia, tablice itp.).

Flaga

1. Flaga państwowa może być wyeksponowana na stałe przed szkołą, np. przy wejściu, w celu podkreślenia, że jest to urząd państwowy; w nocy flaga powinna być oświetlona.

2. W ustawie rozróżniono dwa sposoby eksponowania flagi. Można umieszczać ją na drzewcu na ścianie budynku lub w jego wnętrzu, a także wciągać na maszt przed budynkiem – tzw. podnoszenie flagi.

3. Zgodnie z ogólnie przyjętym zwyczajem flagę podnosi się do godziny 8.00 rano, a opuszcza się o zachodzie słońca.

4. Sposób eksponowania flagi powinien służyć przekazaniu odpowiedniego komunikatu:

a) przed budynkiem - podkreśla publiczny charakter obiektu,

b) wewnątrz - potwierdza komunikaty zewnętrzne, a w wystawienie jej obok godła państwa lub organizacji dopełnia symbolikę państwowa lub organizacyjna,

c) umieszczenie większej liczby flag państwowych jest oficjalna dekoracja, akcentująca uroczystość państwową lub narodową.

5. Podczas uroczystości, rocznic i świąt państwowych:

a) flaga podniesiona przed siedzibą, a ponadto budynek powinien być dodatkowo

udekorowany flagami,

b) jeżeli uroczystość, rocznica lub święto przypada w przeddzień dni wolnych od pracy, flagi mogą być podniesione przez kilka dni, z tym że jeżeli są pozostawione na noc, to powinny być oświetlone,

c) wielkość flagi powinna być dostosowana do wielkości obiektu (nieodpowiednie jest umieszczanie bardzo małej flagi na dużym obiekcie lub odwrotnie) oraz warunków otoczenia (np. zbyt długa flaga, sięgająca głów przechodniów).

6. Szczegółowe wskazówki, dotyczące postępowania z flagą państwową:

a) Na fladze nie wolno umieszczać ani przyczepiać do niej żadnego znaku, litery słowa, liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.

b) Gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmować pozycje uprzywilejowana. Flaga powinna być tak umieszczana, aby nie dotykała podłoża, podłogi lub nie była zamoczona w wodzie.

c) Flaga powinna być zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemię.

d) Podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flagę należy zdjąć. Jeżeli jednak musi być wywieszona (np. podczas wizyty oficjalnej), należy dbać, aby nie uległa zniszczeniu lub zerwaniu. Jeśli do tego dojdzie, należy ja bezzwłocznie zdjąć.

e) Flaga powinna być wciągana na maszt i opuszczana w sposób energiczny, a jeżeli podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi należy dostosować do czasu wykonywania hymnu (zacząć i skończyć jednocześnie).

f) Jeżeli flaga RP jest umieszczona na pojeździe, powinna znajdować się po jego prawej

stronie.

g) Jeżeli flaga jest umieszczona na podium mówcy, powinna znajdować się na prawo od

mówcy, zwróconego twarzą do słuchaczy lub płasko na ścianie, nad mówca lub za nim.

h) Po przecięciu wstęgi w barwach państwowych z okazji uroczystości otwarcia jakiegoś
obiektu lub odsłonięcia pomnika, wstęgę należy zabezpieczyć, aby nie upadła na ziemię,

nie leżała na ziemi, ani nie była deptana.

i) Jeśli używa się flagi do przykrycia posągu lub pomnika podczas uroczystości jego

odsłaniania, nie można dopuścić, aby flaga upadła na ziemię.

j) W przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę wywiesza się opuszczoną do połowy

masztu w ten sposób, że podnosi się ją do samej góry, a następnie opuszcza do połowy

masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie: należy najpierw podnieść ja do samej góry,

następnie opuścić całkowicie. Jeżeli nie ma takiej możliwości (brak masztu), żałobę można wyrazić wywieszając czarną flagę na pozycji na lewo od flagi państwowej lub poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wstęgi.

k) Instytucja odpowiedzialna za organizację obchodów, podczas których używane są flagi z papieru, powinna zapewnić odpowiednie warunki do ich zebrania po zakończeniu

uroczystości oraz odpowiedniego zniszczenia. Flagi nie powinny być wyrzucane do

śmietnika ani rzucane na ziemię.

7. Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajów lub organizacji międzynarodowych:

a) Jeżeli wraz z flagą RP eksponowane są flagi różnych krajów i organizacji, maszty powinny być tej samej wysokości.

b) Flaga RP powinna być podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia.

c) Flaga państwowa nie powinna być wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem

z inną flagą lub flagami.

d) Jeżeli flaga państwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.

samorządowymi) lub flagami innych krajów, powinna zajmować pozycję uprzywilejowaną, tj. skrajną na prawo.

e) Flagi organizacji międzynarodowych (np. Unii Europejskiej lub NATO) nie mają statusu flag państwowych i powinny zajmować drugie miejsce w stosunku do flagi państwowej, tj. po lewej stronie.

8. Zasady umieszczania większej liczby flag:

a) Dwie flagi oraz cztery i więcej: pozycja uprzywilejowana skrajna i po prawej stronie (flaga

RP powinna być po prawej stronie, następnie flagi gości umieszczone wg nazw państw

w porządku alfabetycznym - w języku polskim, angielskim, francuskim lub innym,

zależnie od okoliczności).

b) Trzy flagi: pozycja uprzywilejowana w środku, drugie miejsce po prawej stronie, trzecie po lewej (np. flaga gospodarza w środku, flaga gościa po prawej stronie, flaga organizacji międzynarodowej, np. (UE) po lewej stronie.

c) Gdy flaga państwowa jest umieszczona przy ścianie z inną flagą na skrzyżowanych

drzewcach, flaga RP powinna być umieszczona po prawej stronie, a jej drzewce powinno

być umieszczone przed drzewcem drugiej flagi.

Załącznik1

Tekst ślubowania ucznia klasy I:
My uczniowie klasy pierwszej Publicznej Szkoły Podstawowej im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Kożuszkach naszej Ojczyźnie, Wychowawcy i Tobie Szkoło ślubujemy:
· Zdobywać i pogłębiać swoją wiedzę;

· Rzetelnie spełniać swoje obowiązki;
· Zgodnie i z honorem reprezentować naszą szkołę i sztandar;
· Naśladować naszego patrona w prawości serca i umysłu;
Ślubujemy!

Załącznik 2

Tekst ślubowania ucznia klasy VI:
My absolwenci Publicznej Szkoły Podstawowej  im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego                  w Kożuszkach naszej Ojczyźnie i Tobie Szkoło ślubujemy:

· zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności najlepiej wykorzystać w naszym dalszym życiu,

· zawsze pracować sumiennie i uczciwie, czynnie współuczestniczyć w życiu społecznym,  kulturalnym i gospodarczym kraju,

· w dalszym życiu wysoko nieść zaszczytne miano wychowanka Szkoły Podstawowej 

Ślubujemy!
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